
 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
  
 
CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 19, 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 
Il sottoscritto Valente Vanni, nato a______  il_______, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute 
negli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci e per l’ipotesi di falsità in atti ai sensi 
dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 

che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 

verità. 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VALENTE   VANNI 

Data di nascita  ___________ 

Qualifica  Funzionario amministrativo (categ. D, posiz. Economica D 7), con incarico di 
posizione organizzativa “Attività di analisi e supporto all’attività legislativa della 
Giunta e raccordo tra la Giunta e il Consiglio al fine del costante monitoraggio 
dell’iter legislativo” 

Amministrazione  Giunta Regionale della Campania 

Numero telefonico dell’Ufficio  081/7962020 

Fax dell’ufficio   

E-mail istituzionale  vanni.valente@regione.campania.it 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   23 maggio 2017 –  in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania, Via Santa Lucia n. 81 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 Ufficio Legislativo del Presidente 
 
 
Monitoraggio attività della IV, VII e VIII Commissione consiliare regionale.  
Analisi, aggiornamento e monitoraggio attività legislativa del Consiglio 
Regionale e della Giunta regionale, con particolare riguardo alla conformità al 

mailto:vanni.valente@regione.campania.it


 

 

quadro normativo 
generale. 
Elaborazione e controllo normativa regionale 
Monitoraggio e analisi delle attività delle Conferenze interistituzionali nelle 
materie di competenza 
Responsabile di posizione organizzativa denominata “Attivita’ di analisi e 
supporto all’attivita’ legislativa della Giunta e raccordo tra la Giunta e il Consiglio 
al fine del costante monitoraggio dell’iter legislativo”. 
 

• Date (da – a)   1 luglio 2016 –  22 maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania, Via Santa Lucia n. 81 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore 

 
 

 Unità Operativa Dirigenziale Pesca, Acquacoltura e Caccia della Direzione per 
le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali 
 

• Date (da – a)   Settembre 2002 –  30 giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Città Metropolitana di Napoli (già Provincia di Napoli), Piazza Matteotti n. 1 - 
Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Funzioni Statali e Regionali - Agricoltura, Caccia e Pesca, già Direzione Attività 
Produttive (Turismo, Commercio, Artigianato, Agricoltura) 
Il settore risulta trasformazione della precedente Direzione Agraria – Risorse 
Faunistiche – Agricoltura – Tutela della Flora– Tutela dei Parchi e delle Aree 
Protette – Realizzazione Nuovi Parchi - Forestazione dell’Area Agricoltura, 
Turismo e Marketing Territoriale (già Direzione Agraria, Agricoltura, 
Forestazione, Caccia e Pesca) 

 
• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo. Dal marzo 2005 con incarico di Posizione Organizzativa 

di gestione e direzione “Agraria – Caccia e Pesca” 

   
• Incarichi aggiuntivi  Componente dell’Organismo interno di controllo successivo di regolarità 

amministrativa della Città Metropolitana di Napoli (Decreto Sindaco Metropolitana n. 
1 del 4 agosto 2015) 

 

Segretario del Comitato Tecnico Faunistico Venatorio Provinciale di Napoli 
disciplinato dalla L.R. Campania n. 26/2012, art. 8 (dal 2013 al 2016) 

 

Componente della Commissione provinciale scritti difensivi in materia di violazioni 
venatorie ai sensi dell’art. 34 della L.R. Campania n.26/2012 (dal 2013 al 2016) 

 

Segretario supplente della Commissione provinciale di esami di abilitazione 
all’esercizio venatorio disciplinata dalla L..R. 8/1996 e dalla L.R. Campania 
n.26/2012, art. 35 (dal 2008 al 2015) 

 

Componente della Commissione di gara “Lavori di installazione di segnaletica 
verticale per la presegnalazione di attraversamento animali selvatici” (2010) 
 

Segretario della Commissione esaminatrice della selezione interna alla Provincia di 
Napoli per n. 15 posti di istruttori di vigilanza VG6 (marzo - ottobre 2009) 

 



 

 

Componente della Commissione di gara “Procedura ristretta per la realizzazione 
di una piattaforma di e-government per i servizi socio – sanitari nelle aree rurali 
della Provincia di Napoli” (2007) 
 
Componente della Commissione di gara “Studio sui sentieri presenti sul territorio 
della Provincia di Napoli. Realizzazione di opuscolo con relativa Carta dei sentieri”   
(2006).  

   
• Date (da – a)   3 Settembre 2001 –  31 agosto 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Napoli, Piazza Matteotti n. 1 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Agraria, Agricoltura, Forestazione, Caccia e Pesca 
• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo previa stipula di contratto a tempo determinato  

nell’ambito del Progetto del Formez, Diogene 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento amministrativo e contabile della polizia ittico – venatoria; 
vigilanza volontaria ittico – venatoria ex L. 157/1992 e LR. 8/1996; contenzioso 
sanzionatorio ittico - venatorio. 

 
• Date (da – a)   Settembre 2000  

Stage presso il Comune di Napoli in qualità di partecipante al Progetto RIPAM, per 
funzionario amministrativo negli Enti Locali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli, Piazza Municipio, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Segreteria Generale/ Avvocatura 

 
• Date (da – a)   Ottobre 1997 –  0ttobre 1999 

• Tipo di impiego  Svolgimento attività di praticante avvocato 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  a/a 2006 / 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Corso di perfezionamento in Amministrazione e finanza degli enti locali  

 
• Qualifica conseguita  Perfezionato in Amministrazione e finanza degli enti locali  

 
 

• Date (da – a)  a/a 2000 / 2001 - a/a 2002 / 2003  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Diploma di specializzazione triennale post laurea in “Diritto Amministrativo e 
Scienza dell’Amministrazione” 

Tesi in Legislazione ambientale, dal titolo: “La disciplina legislativa sulla caccia ai 
sensi della riforma dell’art.117 della Costituzione” 

Valutazione finale: 50 /50  

• Qualifica conseguita  Specialista in Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione 



 

 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2000 – dicembre 2000  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formez  

Corso - Concorso di 600 ore, Progetto RIPAM per funzionario amministrativo negli 
Enti Locali, previo superamento del concorso d’accesso 

• Qualifica conseguita  Funzionario amministrativo negli Enti Locali 

 

 
• Date (da – a)  a/a 1991 / 1992 - a/a 1995 / 1996 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Diploma di Laurea in Giurisprudenza  

Tesi in Diritto Costituzionale dal titolo: “La deliberazione popolare di abrogazione 
come limite alla funzione legislativa del Parlamento“ 

Valutazione finale: 110/110 e lode con menzione della commissione 

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 

 

 
• Date (da – a)  a/s 1987/1988 – a/s 1990/1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “E. Majorana”   Pozzuoli 

 
• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

Valutazione finale: 60/60 

 
 

TITOLI PROFESSIONALI 
 

• Date   17 maggio 2001 
 

Tipologia 

 

 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

 

• Corso 

 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

 

• Corso 

  
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 
 
 
 

 

 

9 novembre 2021 

 

Fondazione IFEL Campania 

 

Webinar Misure di prevenzione della corruzione:individuazione e 

soluzioni organizzative per l’attuazione. Laboratorio n.8 

 

 

28 ottobre 2021 

 
Fondazione IFEL Campania 
 

Webinar Codice di comportamento dei dipedndenti della Giunta 



 

 

 regionale della Campania 
 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

. 

 

• Corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

giugno 2021 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar in materia di pari opportunità e contrasto alla violenza di 

genere 
 
18/12/2020 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “La privacy: approfondimenti teorici ed operativi”- VII Edizione 
 
 
25/05/2020 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “L’utilizzo delle piattaforme digitali: problemi di sicurezza e di privacy”- 
IV Edizione 
 
08/05/2020 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “Il Lavoro Agile in regime di emergenza. Esperienze regionali” 
 
 
06/05/2020 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “Il Lavoro Agile in regime di emergenza: inquadramento normativo, 
aspetti e comportamenti organizzativi” 
 
 
04/05/2020 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “Il contributo e la partecipazione dei dipendenti al Ciclo della 
Performance della Regione Campania” - VI edizione 
 
 
27/11/2019 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “Il PTPCT 2019/2021 della Regione Campania - V Edizione” 
 
 



 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

• Corso 

 

 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

 

• Corso 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 
 

 

• Corso 

 

 

 

 

 

 

 
06/11/2019 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Webinar “La privacy: profili teorici e pratici - Aspetti generali - II Edizione” 
 
 
16/10/2019 – 23/10/2019 
 
Fondazione IFEL Campania 
 
Aggiornamento del personale regionale sulla 
produzione normativa europea di carattere regionale 
 
 
2018 
 
LOGOS P.A. 
 
Corso in FAD in materia di anticorruzione e trasparenza con particolare 
attenzione al Codice di comportamento della Giunta regionale e alla figura del 
Whistleblower 
 
 
17/11/2016 – 18/11/2016 
 
Giunta Regionale della Campania – Ufficio del Datore di Lavoro 
 
Corso di formazione obbligatoria della durata di 12 ore in materia di salute e 
sicurezza dei luoghi di lavoro 
 
20/09/2016 - 27/10/2016  
 
Formez 
 
Corso online “Anticorruzione, trasparenza e cultura dell’integrità” della durata 
complessiva di 20 ore, promosso dal Progetto “Modelli e metodi di prevenzione 
del rischio corruzione nella Regione Campania”. 

• Anno 

 

• Ente di formazione 

 

 

• Corso 

 

 

 

• Anno 

 

• Ente di formazione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27/11/2015 
 
Formez 
 
Seminario “Anticorruzione, controlli e trasparenza nella Città Metropolitana e 
negli Enti Locali” 
 
 
29/09/2015 - 06/10/2015  
 
Formez 



 

 

• Corso 

 

 

 

 

 

 

 
Laboratorio “La progettazione europea e l’approccio del Project Cycle 
Management per la Città Metropolitana di Napoli - I Edizione”, promosso dal 
Progetto “Verso la costituzione delle Aree metropolitane e la riorganizzazione 
delle Province” della durata complessiva di 20 ore. 
 

• Anno  12/05/2014 - 04/07/2014 
 

• Ente di formazione  Formez 
   

• Corso  “Formazione integrata per contrastare la corruzione e l’infiltrazione della 
criminalità organizzata negli appalti pubblici” nell’ambito del Progetto “ Appalto 
Sicuro”, Obiettivo Operativo 2.9 del PON “Sicurezza per lo sviluppo” Obiettivo 
convergenza 2007-2013 
 

   
• Anno  28/05/2014 - 26/06/2014 

 
• Ente di formazione  QSM S.r.l 

 
• Corso  Corso di formazione in materia di sicurezza del personale ai sensi dell’art. 37 del 

D.Lgs 81/2008 “Formazione dei lavoratori - Rischio medio” 
 

   
• Anno  19/02/2014 - 07/03/2014 

 
• Ente di formazione  PROMO P.A. FONDAZIONE 

 
• Corso  “La riforma degli ordinamenti contabili pubblici e l’armonizzazione dei sistemi 

contabili degli Enti territoriali. Obblighi, tempi, adempimenti, problematiche e 
responsabilità per l’adeguamento da parte della Provincia di Napoli” 
 
 

• Anno  15/01/2014 - 25/02/2014 
 

• Ente di formazione  PROMO P.A. FONDAZIONE 
 

• Corso  “L’adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma 
triennale di trasparenza e integrità, la predisposizione e la diffusione interna del 
codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” 
 

 

• Anno  20/06/2012 

• Ente di formazione  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale. 
 

• Corso  Seminario di aggiornamento di 6 ore “La semplificazione dell’azione amministrativa” 

• Anno  01/06/2012 

• Ente di formazione  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale. 
 



 

 

• Corso  Seminario di aggiornamento di 6 ore “Novità in materia di personale: contrattazione 
ed assunzioni” 

 

• Anno  31/05/2012 

• Ente di formazione  PROMO P.A. FONDAZIONE 

• Corso  MaCh1 (Master Change). Change Management - parte I. “Il ruolo della dirigenza 
nella gestione del cambiamento”.  

 

• Anno  19/03/2012 

• Ente di formazione  LG net - Local Government Networking  

• Corso  Corso di formazione in materia di Appalti Pubblici   

• Anno  28/10/2011 

• Ente di formazione  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale. 

• Corso  Seminario di aggiornamento di 5 ore “Le Principali novità al Codice dei Contratti 
Pubblici” 

 

• Anno  06/10/2011 

• Ente di formazione  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale. 
 

• Corso  Seminario di aggiornamento di 5 ore “Manovre finanziarie 2011. Le novità per gli Enti 
Locali” 

 

• Anno  13/06/2011 

• Ente di formazione  ACEN 
 

• Corso  In viaggio con  il DURC - Percorso  di formazione per le Stazione Appaltanti 

 

• Anno  Novembre 2009 – marzo 2010 

• Ente di formazione  Formez 
 

• Corso  Corso di formazione “L’organizzazione e la gestione delle risorse umane nell’ambito 
del processo di riorganizzazione delle strutture pubbliche” nell’ambito del programma 
di formazione per il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli, 
riservato al personale P.O.. 

 

• Anno  Novembre 2009 – marzo 2010 

• Ente di formazione  Formez 
• Corso  Corso di formazione “Le responsabilità datoriali nelle pubbliche amministrazioni” per il 

personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli, riservato al 



 

 

personale dirigenziale e P.O.. 

• Anno  16 aprile- 21 maggio 2008 

• Ente di formazione  Formez 
• Corso 

 

 

 

 

 Corso di formazione sulle competenze, il ruolo e la responsabilità delle P.O. in forza 
delle previsioni normative e contrattuali nell’ambito del programma di formazione per 
il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli, riservato al 
personale P.O.. 

• Anno  16 – 18 aprile 2007 

• Ente di formazione  SSPA 
• Corso 

 

 

 

 

 

 Corsi gratuiti per il management delle Regioni meridionali Enpowerment, innovazione 
ed ammodernamento – Programma formativo per le Aree Obiettivo 1. Corso “Il 
nuovo ruolo della Regione e degli Enti Locali alla luce della Riforma del Titolo V della 
Costituzione e nuovi modelli organizzativi. Modulo 1  

• Anno  15 – 17 febbraio 2007  

• Ente di formazione  Formez e FormAutonomie 
 

• Corso  Percorso formativo riservato ai funzionari P.O.  dal titolo in “Comunicazione ed 
Integrazione” nell’ambito del “Progetto Selezione Formazione ed inserimento nelle 
amministrazioni regionali e locali di esperti di politiche di sviluppo e coesione”. 

• Anno  13 giugno –  4 luglio 2006  

• Ente di formazione  Formez 
• Corso  Corso in materia di esperti politiche di sviluppo e coesione  

• Anno  Gennaio – marzo 2006  

• Ente di formazione  Studio Santagostino 
• Corso 

 

 

 

 Corso di formazione in “Comunicazione Interna. Una strategia per lavorare per 
progetti”  

• Anno  17 giugno 2005  

• Ente di formazione  Formez e FormAutonomie 

• Corso  Corso di formazione in “Gli aspetti della legge finanziaria in materia di personale e la 
disciplina delle consulenze dopo la legge finanziaria ed i chiarimenti della Corte dei 
Conti” nell’ambito del progetto “Attività di aggiornamento professionale per i 
funzionari delle Amministrazioni aderenti al Progetto RIPAM”  

• Anno  10 giugno 2005  

• Ente di formazione  Formez e FormAutonomie 
 

• Corso  Corso di formazione in “Il potere di riesame, l’autotutela e i provvedimenti di secondo 
grado dopo la modifica alla Legge n. 241/90” nell’ambito del progetto “attività di 
aggiornamento professionale per i funzionari delle Amministrazioni aderenti al 
Progetto RIPAM”. 

• Anno  Gennaio – marzo 2005  



 

 

• Ente di formazione  Ancitel 
• Corso  Corso di formazione in “La Privacy e la sicurezza nel trattamento dei dati personali 

negli Enti Locali” nell’ambito del programma di formazione per il personale 
dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli. 

• Anno  14 Luglio 2004 

• Ente di formazione  Società Lattanzio e Associati 
• Corso  Seminario “Le spese di funzionamento nelle amministrazioni pubbliche – Programmi 

di razionalizzazione e sistemi per il monitoraggio” 

• Anno  5 Maggio 2003  

• Ente di formazione  SDA Bocconi 
• Corso  Master P.A. “I Sistemi di controllo nella P.A.” nell’ambito del Forum P.A. 2003 

• Anno  Gennaio 2003  

• Ente di formazione  S.T.A.M.P.A. 
• Corso  Corso di formazione in “Diritto delle Comunità e dell’Unione europea” nell’ambito del 

programma di formazione per il personale dipendente dell’Amministrazione 
Provinciale di Napoli. 

 

CAPACITÀ LINGUISTICHE 
 

 

 INGLESE 

2007 Corso di formazione in inglese di 25 ore nell’ambito del programma di 
formazione per il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli 
(giudizio complessivo: ottimo) a cura di Istituto Inlingua 

2004 Corso di formazione in inglese di 80 ore nell’ambito del programma di 
formazione per il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Napoli 
(giudizio complessivo: buono) a cura di Istituto Inlingua 

Giugno 1990 Corso di lingua inglese presso University of Manchester in Gran 
Bretagna, durata due settimane 

Giugno 1988 Corso di lingua inglese presso University of Essex in Gran Bretagna, 
durata due settimane 

 

• Capacità di lettura  livello: buono 
• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, ecc…) 

   



 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [Inserire qui ogni altra informazione pertinente che si ritiene di dover pubblicare, 
ad es. partecipazione a convegni, seminari, pubblicazioni, collaborazioni a 
riviste, docenze, ecc.] 

 
INCARICHI VARI  Giudice popolare presso la Corte di assise di Napoli, Sezione Quinta. (25 

settembre 2012 - 13 novembre 2013) 
 

   

DOCENZE  Docenza: “Regime giuridico della caccia in Italia” nell’ambito del Master “Sistemi 
Innovativi per la conservazione della fauna Euromediterranea”, cofinanziato dal 
Fondo Sociale Europeo e organizzato dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, 
Dipartimento di Scienze Zootecniche e Ispezione degli alimenti, 2004 

 

PUBBLICAZIONI  Articolo “La durata nella correzione degli elaborati in un pubblico concorso: tra 
discrezionalità tecnica e indizi sintomatici di eccesso di potere” pubblicato su 
Rivista Amministrativa della Regione Campania n. 4 Ottobre – Dicembre 2001; 

   

Manuale informativo su “Procedure di evidenza pubblica. Vademecum per i 
beneficiari di finanziamento FEP Campania 2007/2013”, realizzato unitamente 
agli altri componenti del gruppo di lavoro provinciale di Napoli.  

 
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
 
Napoli, 17 novembre 2021 

                                                                                                                                        
Firma  
Dott. Vanni Valente 

 


