
                                           F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

   
           
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome        Virginia  Cacace 
   

E-mail           virginia.cacace@regione.campania.it  

 
Nazionalità 

  
          Italiana 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  
    

                                               •  Date  
 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

  Dal 01/06/2018   a tutt’oggi 
 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA ( D.G.R. 253 del 22/04/2018) 
Direzione Generale 11 per l’istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche 
Giovanili UOD – 07 – Servizio territoriale provinciale di Caserta  
 
 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione - Settore Politiche del Lavoro 
 

• Tipo di impiego   Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

                                   
 
 
 
 
 
 

 •  Date  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
      

          

                    
    
    • Tipo di azienda o settore 
                    
                        
     • Tipo di impiego  
 
   • Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
                                                     
 
 

   
 

 
Funzionario Amministrativo- D3 PEO 
Responsabile Collocamento Mirato di Caserta  
titolare di Posizione Organizzativa 
Consulenza alle Aziende Private e Pubbliche per assolvimento Legge 68/99 e azioni 
mirate per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. 
Analisi dei posti di lavoro relativamente alle aziende obbligate. 
Incrocio domanda ed offerta di lavoro .Coordinamento di tutte le attività previste dalla 
legge in materia di disabilità ( Legge 68/99 e successive modificazioni) 
 
 
 
Dal 06/09/2010  al 31/05/2018 
 
 
PROVINCIA DI CASERTA 
Via S. Chiara 42 – Palazzo Mirabella – 81100 – Caserta 
 
Pubblica Amministrazione – Settore Politiche del Lavoro  
Collocamento Provinciale disabili di Caserta  
Responsabile 
 
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – D3 PEO 
Responsabile titolare di Posizione Organizzativa   
Consulenza alle Aziende Private e Pubbliche per assolvimento Legge 68/99 e azioni 
mirate per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. 
Promozione di tirocini formativi finalizzati alla formazione “on the job” dei soggetti 
portatori di disabilità 
 
 

    

   

mailto:virginia.cacace@regione.campania.it


                                                       • Date  
 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

      
          

 
• Tipo di azienda o settore 

    
      

     
 

• Tipo di impiego 
         

  
• Principali mansioni e responsabilità 
 
                
                                                  
                                                        
                                                      
                                                                                    
                                              
                                                    
                                            •    Date                       

 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

                       • Tipo di azienda o settore 
 

• Principali mansioni e responsabilità  

   
  

 
          

 
 

      
 

     
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
Dal 01/05/2001 al   03/09/2010 

   
    
   
  PROVINCIA DI CASERTA 
  Via S. Chiara n.42 – Palazzo Mirabella –  81100- Caserta  

Pubblica Amministrazione – Settore Politiche del Lavoro 
Centro Impiego di Caserta 
 
 Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo - D3 PEO 
Vice Responsabile del Centro Impiego di Caserta 
Incrocio domanda e offerta – Servizi alle Aziende – Servizio Orientamento. 
Partecipazione attiva al Programma di Reinserimento lavorativo Pari 1/ Pari 2 e 
Azione di sistema per le politiche del re-impiego- Welfare to Work- 
Promosso dal Ministero del Lavoro con il supporto tecnico di Italia Lavoro S.p.A. 
 
 
 
 
Dal 08/02/1987 al 30/09/1995 
 
   
ITALTEC S.a.s. di V.zo Insenga – Località Pascarola – Caivano (Na) 
 
 
Azienda Metalmeccanica – Settore Privato  
 
 
Responsabile Amministrativo – Contabilità generale- fatturazione- clienti e fornitori- 
Gestione rapporti con le Banche  

 
 
 

ISTRUZIONE   
 
                                                                          
                                          • Date  

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione 
 
 

                                          
                                        • Date  

 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 
 
 

                              
                                 
 
 
 
 
 

 
                     2017                      
                     
 
                     Laurea Magistrale in Scienze della Politica con tesi in Diritto del                   
                     Lavoro dal titolo “ I Servizi per l’impiego e il Collocamento    
                     Obbligatorio”, conseguita presso Università degli Studi Luigi  
                     Vanvitelli  (ex Seconda Università degli Studi di Napoli) -Caserta 
  
                      2014 
 
                        
                       Laurea Triennale in Scienze della Formazione e della  
                       Educazione con tesi in Teorie e Tecniche della Comunicazione  
                       di Massa dal titolo “ I  Nuovi canali del Sapere : la Didattica a 
                       Distanza” , conseguita presso la Facoltà di Scienze Umanistiche 
                       Università telematica Pegaso. 
                      
                         
                       
 
 
 
 
 
 

  

   



   • Date  
 
 

                      
                 1983 
  
                     

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

  Diploma  di Ragioniere e Perito Commerciale – Conseguito Presso l’I.T.C.      
 “Mario Pagano” di  Napoli con la votazione di 60/60. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
    FORMAZIONE 

                                        
                                 • Date        
 
 
 

 
        

  Diritto-Economia- Contabilità  Generale – Paghe e Contributi  
      
 
      
 
 
2018 – Focus e- learning ANPAL innovazione dei servizi per il lavoro  
su “ Il Reddito di inclusione. La nuova misura di contrasto alla povertà”. 
 
2018 – Focus e-learning ANPAL – Innovazione dei servizi per il lavoro su 
“ Fase a regime dell0assegno di Ricollocazione”. 
 
2017/2018 – Corso e-learning GRUPPO MAGGIOLI : Piano Formativo 
Anticorruzione . 
 
2017 – Seminario durante l’iter del CdL Magistrale dal titolo “ Piattaforme 
Digitali per i beni culturali della Campania. Prototipi e Ricerca. 
 
2017-  Seminario durante l’iter del CdL Magistrale dal titolo “ Il Sud deve  
Morire. Esecutori, mandanti e complici di un delitto ( quasi) perfetto. 
 
2017 – Corso di formazione per “Assistenti Eures” – ANPAL – Agenzia 
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro. Azione promossa nell’ambito 
Di EURES PON SPAO “ Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” –  
Asse 1 occupazione priorità di investimento 8.7 . 
 
2016 -  Seminario durante l’iter del Cdl Magistrale dal titolo “ Europa+ 
Università + Cultura + Legalità. 
 
2016 – Corso di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro- Provincia di Caserta- Ufficio del Datore di Lavoro , in  
qualità di preposto, addetto antincendio e al primo soccorso. 
 
2014 – Corso di Lingua inglese di Livello B2 QCER – Università telematica 
Pegaso 
  
2013 – Corso di formazione  “Fondamenti di didattica per la Formazione  
Continua degli insegnanti” – Facoltà di Scienze Umanistiche – Università 
Telematica Pegaso. 
 
2013 – Corso di Alta Formazione “ New Media per la formazione continua”- 
Facoltà di Scienze Umanistiche  - Università telematica Pegaso. 
 
2012 – Eipass Certificate – European Informatics Passaport. 
 
2009 – Form Consulting – Seminario “ Novità introdotte nella 241/90 dalla 
69/09”. 
 
2008 – PROTOM S.p.A. – Progetto INFODISABILI – Corso di formazione  
per un totale di 100 ore – su “Organizzazione di un Servizio per il Diritto delle 
persone con Disabilità”. 
 
 
2008    DELOIS INTERNATIONAL CONSULTING  -    Progetto di  
Riqualificazione e Aggiornamento del  personale  dei  Centri per l’Impiego   in   
funzione   della Acquisizione e  dello  sviluppo  di  competenze  per  la  diagnosi  dei 
fabbisogni Territoriali”. 
 
2007 -  CAMPUS – Ente per la formazione e la ricerca – Corso “ Knowledge  

   



Management e strumenti della Rete  Civica Unitaria”. 
 
2006 -  Progetto “ STAGE “ di Italia Lavoro S.p.A. – Attività di docenza su 
“ I tirocini formativi  e  gli ammortizzatori sociali”. 
 
2006 -  Progetto “ CORA” – Difficoltà d’inserimento delle Donne nel Mercato 
del Lavoro. 
 
2005 -  Progetto di tirocinio in mobilità regionale “ Operatore di Comunità”- 
promosso da “ La Rupe”, nell’ambito del progetto S.I.Mo.L. della Regione 
Emilia Romagna. 
 
2005 -  Progetto “ MIRA” – Finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali –  Corso di formazione sulle tematiche dell’immigrazione. 
 
2005 -  EFESO – Ente di Formazione per l’Economia Sociale – nell’ambito del  
Progetto S.I.Mo.L – Modelli di Sviluppo dei Servizi alla Mobilità   Geografica 
Nord-Sud – Tirocini Formativi . 
 
2004 -  PRAEL SISTEMI – FORMEZ – Percorso formativo sul tema : “ Fonti 
ed analisi del Mercato del Lavoro”. 
 
2004 – Programma CARAVELLE – Le politiche Attive del Lavoro – “ Creazione 
di Reti Locali ed Integrazione dei Servizi”.  
 
2003 – Programma di Formazione  EURES – Il Portale Europeo Della Mobilità 
Professionale – Referente EURES. 

 
MADRELINGUA  

 
 

      ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
INGLESE      Livello  Buono  
FRANCESE      Livello  Buono 

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
ED ORGANIZZATIVE  

 

     Capacità di  lavorare in gruppo e in situazioni di stress. Predisposizione alle 
    attività di coordinamento. 
 

   
 

   
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
     Ottimo utilizzo del Computer. 

           Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. 
            

         
 PATENTE                                                       Automobilistica di tipo B 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 
 

   

 
 
 
 
        

   


