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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) CURTO   SILVIA  

  

E-mail silvia.curto@regione.campania.it  
  

  

  

  
  

Situazione professionale 
attuale 

 Responsabile P.O  del duplice Ufficio “Servizio Collocamento Mirato Prov.le” e del  

“Centro Per l’Impiego”, entrambi con sede in Avellino, ex  Decreto del Direttore 

Generale -Direzione Generale 11 -Ufficio Strutt 11 -UOD/Staff 0 n. 113 del 26/02/2021 

Situazione professionale 
precedente 

✓ Responsabile P.O. dell’Ufficio “Servizio Collocamento Mirato Prov.le” ex  Decreto 

del Direttore Generale -Direzione Generale 11 -Ufficio Strutt 11 -UOD/Staff 0 n. 840 

del 11.07.2018 

✓ Responsabile dei Centri  per l’Impiego di  Sant’ Angelo dei Lombardi e di Calitri 

ex “Disposizione di Servizio “Prot. 463039 del 17.07.2018—Direzione Generale 11-

Staff. 91- esclusivamente per il periodo decorrente dal 17/07/2018 al 19/09/2018, 

anche le funzioni amministrative  

✓ In servizio dal  01/06/2018, con profilo professionale riconvertito di “Funzionario 

Amministrativo”  c/o la Direzione Generale 11 per l’Istruzione, la Formazione, il 

Lavoro e le Politiche Giovanili - UOD 05 Servizio Territoriale Provinciale di 

Avellino – Funzione “Mercato del Lavoro”, a seguito di immissione nei ruoli 

regionali , in attuazione dell’art. 1, commi da 793 a 799 ,della Legge 27 dicembre 

2017, n. 205 e DGR n. 2053/2018, avendo stipulato contratto individuale di lavoro 

subordinato, a tempo indeterminato, in data 23/05/2018. 

✓ In servizio dal 26.11.1999  fino al 31.05.2018, a seguito di decentramento delle 

Politiche del Lavoro dallo Stato agli enti locali, attuato con dlgs.vo  469/97, c/o la 

Provincia di Avellino –  Settore Turismo Cultura,Politiche Sociali  e Giovanili , 

Lavoro e Formazione – Servizio “Coordinamento CPI e Servizi per l’Impiego” – 

“Servizio“ Turismo, Cultura, Politiche Sociali e Giovanili”, con la qualifica 

funzionale di  Istruttore Direttivo  - Liv.Inq.  D1/D2 - C.C.N.L. Enti  Locali.  

Ha svolto: 

✓ FUNZIONI DIRIGENZIALI DELEGATE ex D.D. nn. 412 del 02/03/2018 e 430 del 

06/03/2018 “Settore Politiche Lavoro” e “Settore Affari Generali e Personale – 

Servizi “Musei – Biblioteche e Pinacoteche” fino al 31/05/2018; 

✓ RESPONSABILE P.O. del duplice  Servizio  di “Coordinamento dei Centri per 

l’Impiego e Servizi per l’Impiego” e di “ Cultura, Politiche Sociali e Giovanili 

-Sistema Museale”  - con sedi in Avellino, rispettivamente in  Via Pescatori n.91 

ed in Corso Europa(Palazzo della Cultura ) ; 
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✓ RESPONSABILE dei  Servizi “Politiche Formative e Mirate” e “Problematiche 

Lavorative- Forestazione” , con sedi  in Avellino alla via Pescatori n. 91; 

✓ Dall’anno  2009  fino a  Novembre 2015  ha svolto le funzioni di- Responsabile del   

“Servizio Politiche Migratorie - Obbligo Formativo” ed, ad interim, degli Uffici 

“Orientamento e Nuova Offerta Formativa” e “Flussi Migratori ed 

Integrazione”,con sedi in Avellino alla via Pescatori n.91; 

✓ nei medesimi anni è stata ,altresì’, titolare dell’incarico di curare il contenzioso in 

materia di  “Collocamento Mirato”  ed i rapporti  con l’Ufficio legale dell’Ente, nella 

medesima materia; 

✓ dal 01.06.2013 al 16.11.2013 ha svolto le funzioni di Responsabile P.O. del Servizio 

Politiche Formative e Mirate, contestualmente a quelle di Responsabile del 

Servizio Politiche Migratorie -Obbligo Formativo già assegnatele; 

✓ dall’anno 2002  fino a Novembre 2015 ,unitamente  agli incarichi di cui sopra ,  ha 

espletato anche quelli di. 

• Referente Eures per il Ministero del Lavoro c/o il   Centro per l’Impiego di 

Avellino; 

• Referente Servizio “Diritto – Dovere Istruzione –Formazione” (ex Obbligo 

Formativo), di cui all’ art. 68 della L. 144/99 e successive disposizioni 

integrative , destinato  ai minori di età compresa tra 16 e 18 anni; 

• Referente e Consulente in materia di Lavoro, Orientamento Professionale, 

Collocamento Mirato Immigrazione; 

• Consulente in materia di apprendistato. 

Incarichi Conferiti - Rup ✓ PROGETTO “Irpinia: Musica e Castelli” - DGR n.  541 del 10/11/2014 PAC 
CAMPANIA - RIMODULAZIONE E RETTIFICA DGR N. 422/2014. - Linea di 
intervento III Nuove Azioni - Codice Linea 33001 - Codice Azione N. 100001 
«Azione   lll.13.e Operazioni di valorizzazione dei beni culturali a favore di 
amministrazioni locali” - Decreto Dirigenziale n. 5 del 15/01/2016 - CUP 
F39D15001290003 – ANNO 2016; 

✓ ACQUISIZIONE SERVIZI DI ASSISTENZA PIANI OPERATIVI territoriali 
FINALIZZATI AD AZIONI INTEGRATE DI POLITICHE DEL LAVORO” TRAMITE 
NUOVA procedura di TRATTATIVA DIRETTA sul M.E.P.A. del CONSIP – PER N. 12 
MESI – ANNO 2017; 

✓ “ACQUISIZIONE SERVIZI DI SUPPORTO ED ASSISTENZA 
TECNICO/AMMINISTRATIVA PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE INNOVATIVE 
INTRODOTTE DAL DLGS.VO 151/2015 E DEGLI INDIRIZZI OPERATIVI DEL 
MINISTERO DEL LAVORO E DELL’ENTE REGIONE (EX COLLOCAMENTO 
OBBLIGATORIO)” TRAMITE NUOVA procedura di TRATTATIVA DIRETTA sul 
M.E.P.A. del CONSIP – PER N. 12 MESI – ANNO 2017; 

✓ ACQUISIZIONE SERVIZI SPECIALISTICI DI SUPPORTO TECNICO - 
REDAZIONALE AL PORTALE IRPINIAJOB PER L’AGGIORNAMENTO DEI 
CONTENUTI WEB” DA EFFETTUARSI TRAMITE NUOVA PROCEDURA DI 
TRATTATIVA DIRETTA SUL M.E.P.A. DEL CONSIP – PER N. 6 MESI – ANNO 2017; 

✓ ABBONAMENTI A RIVISTE DELLA BIBLIOTECA PROVINCIALE ANNO 2016 E 
2017; 

✓ “ACQUISIZIONE SERVIZI SPECIALISTICI DI ASSISTENZA TECNICA – 
AMMINISTRATIVA E CONSULENZIALE - AREA IMMIGRAZIONE” DA 
EFFETTUARSI TRAMITE NUOVA PROCEDURA DI TRATTATIVA DIRETTA SUL 
M.E.P.A. DEL CONSIP – PER N. 12 MESI – ANNO 2017; 

✓ PROCEDURA APERTA PER L’“ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI DI 
GESTIONE DELLA MEDIATECA, DI CATALOGAZIONE IN SBN DEL PATRIMONIO 
LIBRARIO DELLA BIBLIOTECA PROVINCIALE “S. E G. CAPONE” E DELLA 
BIBLIOTECA PER RAGAZZI, DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO DI 
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INFORMATIZZAZIONE DEL CENTRO RETE PROVINCIALE CON IL SOFTWARE 
WEBIBLIO (già definito UOL.IT)” PERIODO DAL 01/04/2017 AL 31/03/2018 E 
RELATIVA  OPZIONE DI PROROGA TECNICA PER N. 4 MESI; 

✓ PROCEDURA APERTA PER L’’”ACQUISIZIONE DEI SERVIZI MUSEALI NON 
ORDINARI DI GESTIONE, FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA FRUIZIONE 
PUBBLICA E DELLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO - ARTISTICO 
E ARCHEOLOGICO DELLA PROVINCIA DI AVELLINO, per n. 12 mesi a decorrere 
dal 16/09/2017, CON OPZIONE DI PROROGA TECNICA PER N. 4 MESI; 

✓ ACQUISIZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA PIANI OPERATIVI TERRITORIALI, 
PER ATTUAZIONE DI  AZIONI INTEGRATE DI POLITICHE DEL LAVORO” per n. 12 
mesi ,EFFETTUATA  TRAMITE PROCEDURA DI  TRATTATIVA DIRETTA sul 
M.E.P.A. DI CONSIP – ANNO 2018; 

✓ ACQUISIZIONE DI SERVIZI NON ORDINARI E SPECIALISTICI DI SUPPORTO 
TECNICO – ORGANIZZATIVO PER LA COSTITUZIONE  DI UNO Sportello DI 
ACCESSO AGEVOLATO  AL SISTEMA DI SICUREZZA SOCIALE,  DA GARANTIRE 
AD  IMMIGRATI  IN MOBILITA” per n. 12 mesi ,TRAMITE  PROCEDURA DI 
TRATTATIVA DIRETTA sul M.E.P.A. DI CONSIP – ANNO 2018; 

✓ ACQUISIZIONE DI “SERVIZI SPECIALISTICI DI FORMAZIONE E DI 
ORIENTAMENTO DA OPERATORE ECONOMICO, TITOLATO ANCHE ALLO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI “SOGGETTO PROMOTORE”, DI PERCORSI DI 
TIROCINIO, DA EFFETTUARSI TRAMITE PROCEDURA DI TRATTATIVA DIRETTA 
SUL M.E.P.A. DI CONSIP – ANNO 2018; 

✓ ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI DI SUPPORTO TECNICO – 
GESTIONALE DEL PORTALE IRPINIAJOB E DI AGGIORNAMENTO DEI 
CONTENUTI WEB DELLO STESSO” PER N. 9 MESI , EFFETTUATA TRAMITE 
PROCEDURA DI TRATTATIVA DIRETTA SUL M.E.P.A. DI CONSIP; 

✓ ACQUISIZIONE, PER N. 12 MESI, DI SERVIZI NON ORDINARI E SPECIALISTICI DI 
SUPPORTO TECNICO – ORGANIZZATIVO PER L’IMPLEMENTAZIONE ED IL 
FUNZIONAMENTO DI UN APPOSITO SPORTELLO, DESTINATO AD EROGARE 
“CONSULENZA INFORMATIVA CIRCA GLI INCENTIVI ECONOMICI E/O 
AMMINISTRATIVI, FRUIBILI DA DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI, PER 
L’ASSUNZIONE DI DISABILI”, TRAMITE PROCEDURA DI TRATTATIVA DIRETTA 
SUL M.E.P.A. DI CONSIP – ANNO 2018; 

✓ PROGETTO “TALENTI D’IRPINIA” - PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 
110/2017. 

 

Esperienza professionale - Acquisita esperienza  nell’ambito dell’erogazione dei servizi sociali a  supporto 

delle fasce bisognose della popolazione(  ex dlgs.vo 112/1998 a favore degli  

alunni diversamente abili  ,assistenza ai figli riconosciuti da un solo genitore  ex 

l.r.11/2007 ecc…); 

- Acquisita esperienza  in  materia di: 

✓ Orientamento al  lavoro dei giovani  e dei  Minori; 

✓  Immigrazione; 

✓ Collocamento Mirato.  

- Espletamento dell’attività di tutor aziendale,  nell’ambito dei tirocini di 

orientamento e formazione instaurati, ex art. 18 della L.196/1997 e D.M. 142 /98 , 

c/o il Servizio Politiche Migratorie -Obbligo Formativo, a seguito di convenzioni 

stipulate tra l’ente Provincia, Settore Lavoro e  le Università di Napoli e Salerno; 

- Redazione della bozza del “Regolamento di certificazione dei contratti di lavoro”. 

  

Istruzione e formazione - DIPLOMA DI  LAUREA   IN   GIURISPRUDENZA, conseguito  presso     l’Università 

di Salerno, con sede in Fisciano , con punteggio 110/110; 
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- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE , conseguita  

presso la Corte d’Appello di Napoli, in data 31/01/2002( Sessione anno 2000), con 

punteggio 316/450; 

- MASTER IN DIRITTO AMMINISTRATIVO, conseguito c/o la Scuola Superiore di 

Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali sita in Roma, nell’ anno accademico 

2004/2005, con punteggio 60/60; 

- Titolo di “MEDIATORE  PROFESSIONALE  ”, conseguito  in data 7.7.2011    a   
seguito di partecipazione a corso di  54  h , effettuato  ex dlgs.vo 28/2010  c/o  
Camera di Commercio di Avellino. 

Ha partecipato a: 
- Corso di formazione “Comunicazione efficace e gestione del conflitto”, con esito 

positivo, ricevendo, in data 07.12.2022, il relativo attestato;  
- Corso di Perfezionamento “IMMIGRAZIONE E LAVORO“ (250 H), promosso 

dall’Università degli Studi di Napoli Federico II -Dipartimento degli Studi 
Umanistici -con esito positivo, ricevendo, in data 13.10.2022, “DIPLOMA DI 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO “ nella materia de qua ; 

- Percorso formativo (3h) “Amministrazione Digitale Oggi : Ruoli, Responsabilità e 
strumenti”, con esito positivo, ricevendo, in data 12.09.2022, attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso;  

- Corso di formazione (5h) “l’attività amministrativa: Principi, Regole e Prassi, con 
esito positivo, ricevendo, in data 12.09.2022, il relativo attestato;  

- Percorso formativo (3h) “Il procedimento amministrativo novità introdotte dai 
decreti “Semplificazione” 2020/2021 (D.L. 76/2020 e D.L. 77/2021)”, con esito 
positivo, ricevendo, in data 15.06.2022, attestato di avvenuta partecipazione allo 
stesso;  

- Corso di formazione (9h) “Smartworking: Sfide & Opportunità”, con esito positivo, 
ricevendo, in data 03.06.2022, il relativo attestato; 

- Percorso formativo (6h) “Impatto dei decreti semplificazione (L. 120/2020 e D.L. 
77/2021) sul Dlg.vo 50/2016 nella fase di gara, con esito positivo, ricevendo in data 
06.04.2023, attestato di avvenuta partecipazione allo stesso;  

- Corso di formazione, obbligatoria per P.O. e Dirigenti, III mod – “Nuovo Sistema 

Amministrativo delle Province Campane”, in data 9.11.2016, promosso dall’Ente di 

appartenenza, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso;  

- corso di formazione, obbligatoria per P.O. e Dirigenti, “Programmazione e Bilancio 
di previsione 2016-2018, gestione 2016, tra riforma contabile di cui al dlgs.vo 
118/2011 e legge di stabilità 2016“, nei gg  4 e 18.03.2016 , promosso dall’Ente di 
appartenenza, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso ;  

- Ciclo di lezioni relative alla L. 90/2012 (cd. Legge anticorruzione nella 
P.A.)promosso dalla Provincia di Avellino c/o propria sede(periodo Dicembre 
2013/Gennaio 2014) ,ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso ;  

- Corso di Formazione in Diritto Amm.vo - Semplificazione Normativa ed Amm.va, 
alla luce della riforma Brunetta (h 60- da Giugno ad Ottobre 2012), promosso 
dall’Assessorato al Lavoro della Provincia di Avellino, in collaborazione con il 
Centro Interuniversitario Campano di Lifelong Learning, ricevendo attestato di 
avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Progetto “LINGUA DI   LAVORO”, destinato   alla   Formazione Linguistica -  
Professionale    di     n .  225  albanesi,   residenti nel  proprio paese di origine, 
promosso dall’ Assessorato al  Lavoro  della Provincia di Avellino,  approvato dal  
M.L.P.S. – Azione 1, nell’ambito del  programma annuale 2010 -  Fondo  Europeo 
per l’ Integrazione di Cittadini di  Paesi Terzi (anno 2012 ); 

- Corso di Alta Formazione “Certificazione dei Contratti di lavoro e dei contratti di 
appalto: problematiche, procedure ed effetti civili, amministrativi, previdenziali e 
fiscali della certificazione “, promosso dalla Fondazione M. Biagi- Università degli 
Studi di Modena e la Provincia di Avellino, tenuto presso il Centro per l’Impiego di 
Avellino, nei gg. 16 e 17 Giugno 2011 (h 16), ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso;  
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- Seminario di aggiornamento Reti di Relazioni : Servizi Pubblici per l’Impiego e le 
Imprese –Province di Avellino e Modena , tenuto ,presso il Centro per l’Impiego di 
Avellino ,   in data 12 Maggio 2011, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione 
allo stesso; 

- Seminario di Formazione, Comunicazione ed Organizzazione del Lavoro , 
promosso dal Formez ,nell’ambito del Progetto Empowerment  del Reclutamento e 
delle  Progressioni di Carriera , svoltosi presso la Provincia di Avellino , per n. 2 
gg – Periodo  Ottobre 2010, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo 
stesso; 

- Convegno “Il Patto d’integrazione per l’inserimento degli immigrati  
nell’Avellinese” , promosso dall’ Onlus Cidis , in collaborazione con il Ministero 
degli Interni e la Provincia di Avellino, in data 30.9.2010, presso la sede della 
biblioteca  Prov.le di Avellino; 

- Seminario di aggiornamento “Immigrazione e Lavoro :le novità introdotte dal 
Pacchetto Sicurezza”, promosso dall’onlus  Cidis, in collaborazione con la 
Provincia di Avellino , tenuto  in data 7 settembre 2010, presso la Sala Congressi 
del  Centro per l’Impiego  di  Avellino, ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso; 

- Seminario di aggiornamento “Qualità ed innovazione Servizi Pubblici per 
l’Impiego . Pon Governance (FSE 2007-2013 ) , tenuto presso il Centro per 
l’Impiego di Avellino , in data 17/06/2010 (8 H), ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso; 

- Convegno “Immigrati in Irpinia: Presenza, Ruolo, Prospettive “promosso 
dall’Assessorato al Lavoro della Provincia di Avellino, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Salerno- Facoltà di Lettere e Filosofia - Dipartimento di 
Sociologia e Scienza della Politica , tenuto in data 19.5.2010 , relazionando sul 
tema “La Realtà degli Immigrati in Irpinia  –Analisi della Dimensione Statistica”; 

-  Seminario “Eures - aggiornamento professionale Referenti   Eures”, tenuto in 
data  9.3.2010, presso la Provincia di Benevento ;  

- Seminario di chiusura del  Progetto Mesure contro la Clandestinità , promosso dal 
Ministero degli Interni nell’ambito della Campagna contro l’Immigrazione Illegale, 
tenuto in data 22 Febbraio 2010, in Roma ,ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso; 

- Seminari relativi al “Progetto Chorus –Pon Governance ed Azioni di Sistema (FSE 
2007-2013)- promosso dal FormezPA e tenuto presso il Centro per l’Impiego di 
Avellino ,  nei gg  9; 11; 18 Febbraio 2010 ( 15 h ) ,ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione agli  stessi; 

- Seminari di aggiornamento “Integrazione c/o Enti Territoriali dei Consulenti Eures, 
promosso dal Coordinamento Nazionale Eures (M.L.P.S.), tenuti nei gg. 8 e 9 
Maggio 2009(16 H)  in   Martina Franca; 

- Corso di Lingua Inglese di 1° livello, tenuto nell’anno 2009, presso la Scuola 
Media Statale L. Da Vinci, sita in Avellino, nell’ambito del programma di 
apprendimento permanente per gli adulti, ricevendo attestato di avvenuto 
conseguimento di conoscenza di 1° livello della Lingua Straniera de qua; 

- “Laboratorio Politiche Attive della Formazione e del Lavoro “, - Progetto T.R.E. 
Management –Territori in  rete per l’Europa - promosso ed  attuato dal Formez ,in 
collaborazione con il Consiglio  Nazionale delle Ricerche e della Fondazione 
Censis, finanziato con Fondi Cipe, tenuto nei gg. 20 e 21 Novembre 2008,  in 
Roma, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- “Laboratorio PIANIFICAZIONE STRATEGICA TERRITORIALE” - progetto T.R.E.  
Management - Territori in rete per l’Europa-, promosso ed attuato   dal Formez, in 
collaborazione con il Consiglio Nazionale delle Ricerche e della Fondazione 
Censis, tenuto in Roma, nei gg. 18 e 19 Novembre 2008, ricevendo attestato di 
avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso “Percorso   Formativo   per    lo    sviluppo    delle   competenze 
manageriali”, nell’ambito del Progetto “Percorsi Formativi sullo sviluppo delle 
competenze manageriali, comunicative e di programmazione dei SPL” -Misura 3.1-
Por Campania 2000-20006, (Centro Europeo di Formazione Professionale 
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EUROFORM) ,  tenuto  in data 7.5.2008, presso il Centro per l’Impiego di Avellino, 
ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso di “Informatica di Base “, promosso dalla Provincia di Avellino, in 
cooperazione, con la società di formazione “Plan & Partners“, (sede di Avellino),  
nell’anno 2007; 

- al Progetto “Forum 2005 Forino Organizza Reti Unite Magneticamente “Pon 
Scuola_ La scuola per lo Sviluppo 2000/2006. Misura 3-Azione 3.2b Codice 
Progetto 3.2b-2005-8, in qualità di Esperto Esterno per attività di docenza, per n. 
16 ore destinate ad attività di orientamento, ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione allo stesso; 

- Seminario di aggiornamento professionale, tenuto presso la Regione Campania, in 
data 21.11.2006, nell’ambito del Progetto “Selezione, Formazione ed Inserimento 
nelle Amministrazioni Regionali e Locali di Esperti di Politiche di Sviluppo e 
Coesione “, promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ,Dipartimento 
della Funzione Pubblica  in collaborazione con l’ente Formez, ricevendo attestato 
di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- V Seminario di Formazione “Il Processo di Erogazione: Accoglienza Informazione 
Orientativa, Consulenza Orientativa, svoltosi in data 23.9.2005, presso l’ISFOL, 
con sede in Roma, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso;     

- Seminari informativi nell’ambito del progetto “Diffusione della Cultura sulle Pari 
Opportunità per i Centri per l’Impiego”, promosso dalla Provincia di Avellino, 
Ufficio della Consigliera di Parità, in collaborazione con l’Università degli Studi di 
Salerno, Facoltà di Economia, nell’Anno 2004, ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione agli stessi ; 

- Corso di Aggiornamento Professionale sulla Famiglia Legittima e di Fatto: profili 
giuridici e psicologici”, organizzato dalla’Associazione Italiana degli Avvocati per 
la Famiglia e per i minori (A.I.A.F)-Sezione Distrettuale Salernitana e 
dall’Amministrazione Prov.le di Salerno , dal 12.3.2004 al 7.5.2004,ricevendo 
attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso “Formare” (durata :60 H) –Misura 3.8-Tipologia D- Por Campania 2000-
20006-,tenuto presso l’Ente CONFORM, con sede in Avellino, dal 6.9.2004 al 
22.9.2004 ,ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso di  ESPERTO NELLE POLITICHE DEL LAVORO “ (durata  60 H )-Misura 3.1- 
por Campania 2000/2006 –Misura 3.1 “Progetto di Formazione, Adeguamento e 
Sviluppo Organizzativo dei Centri per l’Impiego della Provincia di Avellino, tenuto 
dal 11.10.2004 al 22.10.2004, presso l’Ente Conform, con sede in Avellino, 
ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Attività di stages (40  H), nell’ambito del “ Progetto di Formazione -Adeguamento e 
Sviluppo Organizzativo dei Centri per l’Impiego della Provincia di Avellino”-  
Misura 3.1-Por Campania 2000-20006, nelle città di 
Sheffield,Manchester,Liverpool,London, dal   15.7.2004  al  20.7.2004; 

- III Seminario di Formazione “La Procedura e gli Strumenti per l’accreditamento 
delle Strutture Orientative “, tenuto nei gg. 18 e 19.12.2003, presso l’ISFOL con 
sede in Roma, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso “Informazione e Formazione”, relativo ai dlgs.vi 626/94 e 242/96 e 
successive modifiche ed integrazioni, promosso dall’Amministrazione Prov.le di 
Avellino, in collaborazione con la  S.r.l. “SECURLAV”, in data 30.10.2003;      

- Seminario di Formazione “Il Processo Erogazione- Accoglienza-Informazione: 
Procedure e Strumenti”, svoltosi nei giorni 26 e 27.3.2003 presso l’ISFOL, con 
sede in Roma, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Convegno “Progetto Scambi –Programma Leonardo da Vinci 2000/2006” Le Nuove 
Competenze nel Sistema Formativo Integrato”, tenuto presso la Giunta Regionale 
della Campania, in data 30.1.2003;  

- IV Seminario di Formazione “La Sperimentazione presso le sedi Orientative: 
Prodotti, Elaborati e Programmazione della Sperimentazione del processo di 
Erogazione”, tenuto nel giorno 7.2.2002, presso l’ISFOL, con sede in Roma, 
ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Corso Annuale (2001/2002) di preparazione alla Funzione Penalistica di base - 
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Scuola di Formazione di Primo Livello c/o la Camera Penale Irpina –Tribunale di 
Avellino, ricevendo attestato di avvenuta partecipazione allo stesso; 

- Incontri    di     Criminologia     e      Psichiatria    Forense “ -2° ciclo   promosso 
dall’Università degli Studi Salerno – Istituto di Diritto e  Procedura  Penale -- 
Cattedra di Medicina Legale e delle Assicurazioni - tenuti dal 28/11/1997 al 
24/04/1998 c/o la Provincia di Salerno, ricevendo attestato di avvenuta 
partecipazione agli stessi. 

 

  

Pubblicazioni - Ha partecipato (anno 2008) alla redazione dell’opuscolo “Immigrazione in 

Provincia di Avellino”, curato dall’ Osservatorio Prov.le sul Disagio Sociale, con la 

stesura dell’articolo relativo al ruolo dell’Ufficio “Orientamento Professionale, 

Nuova Offerta Formativa, Immigrati, Eures” ; 

- Ha partecipato (anno 2002) alla redazione di “Itinerari formativi e lavorativi nella 

provincia di Avellino “, mediante   la     stesura   dell’articolo “Apprendistato-  

Strumento contrattuale dal contenuto formativo”   - Nuova disciplina . 

  

Cariche amministrative 

 

 

 

 

Capacità e competenze personali 

Consigliere comunale dal 1999 al 2003 presso il Comune di Avellino; 
Presidente, nei medesimi anni, della Commissione Consiliare Permanente 
Contenzioso -  Decentramento Circoscrizionale – Regolamenti dell’Ente; 
Componente nei medesimi anni della Commissione Statuto. 
 

In materia di: Diritto - Istruzione – Formazione - Orientamento - Lavoro; 
 

  

Madrelingua Italiana 

  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   BUONO  BUONO  DISCRETA  DISCRETA   

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buon Livello - Acquisite mediante corsi promossi dall’ Ente di appartenenza 

  

 
Avellino, 04.05.2023                                       

                                                                                                                               Firmato  Silvia  CURTO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, Dlgs.vo 39/93                                                                                                                                     
                        
      

 


