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Esperienza lavorativa

Funzionario amministrativo esperto AEQ - Responsabile Cpl

Teano (CE), Regione Campania, Teano (CE)
giugno 2018

Coordinatore amministrativo - Responsabile Cpl Teano (CE),

Amministrazione Provinciale Caserta
gennaio 2003 - maggio 2018

Coordinatore amministrativo - Responsabile Cpl Teano e
Sessa Aurunca, Amministrazione provinciale e poi Regione

Campania
ottobre 2015 - dicembre 2020

Coordinatore amministrativo, Amministrazione Provinciale

Caserta
agosto 2002 - dicembre 2002

Istruttore amministrativo (Cat. C ), Amministrazione

Provinciale Caserta
novembre 1999 - luglio 2002

Assistente amministrativo, Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale - Sez. Circ/le per I'lmpiego di Sessa

Aurunca e poi di Teano
maggio 1990 - novembre 1999

Formazione scolastica

Master di Il livello "Management dei processi formativi nelle
Strutture pubbliche e private. Formazione e gestione delle
Risorse Umane (HR)", Universita Suor Orsola Benincasa

Napoli
2024 - 2025

Laurea Magistrale in "Management", Universitas
Mercatorum Roma

Laurea Magistrale in "Scienze della Politica", Universita della
Campania "Luigi Vanvitelli" Caserta

Laurea Triennale in "Economia e Gestione Aziendale",
Universita Telematica Unipegaso Santa Maria Capua Vetere
(CE)

Corsi

Benessere Aziendale e Microrelazioni, Regione Campania
2024 - 2025

Il nuovo rapporto italiano di referenziazione di qualificazioni

al quadro europeo EQF, EQF Italia - Roma
2023

Corso di formazione BLSD, Regione Campania
2023
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Corso all'lmpegno civico-sociale, Associazione "Alto
Casertano" - Camera di Commercio (CE) - A.R.E.C. Campania

- ACLI Caserta - UIL Campania
2023

Multiculturalismo, Diversita linguistica e Inclusione sociale:
prospettive teoriche, cognitivo-acquisizionali e

sociolinguistiche, Universita degli studi Federico Il e CIDIS
2023

Immigrazione e Lavoro, Universita degli studi Federico Il
2022

Fondamenti teorici della valutazione di impatto sociale e
metodologie provenienti da diverse discipline, Universita

degli studi Federico Il Napoli
2022

Corso di approfondimento programma di Formazione PASS 3
Seminario di approfondimento e ottavo corso di Informatica

“Progetto PASS 3", Amministrazione Provinciale Caserta
2006

Progetto “CARAVELLE"” modulo I (il ruolo dei Servizi per
I'attivazione e il sostegno di Politiche Attive per il Lavoro)
Progetto “CARAVELLE” modulo IV (domanda- offerta)
Seminario Gestione del Cambiamento, Amministrazione

Provinciale Caserta
2007

Corso di Informatica di base, Amministrazione Provinciale
Caserta

Seminario sulle tecniche e strumenti evoluti per
I'Orientamento, Amministrazione Provinciale Caserta

Seminario sul bilancio delle competenze, Amministrazione
Provinciale Caserta

Corso sulle politiche del lavoro e nuovi Servizi per I'lmpiego,
Amministrazione Provinciale Caserta

Progetto di riqualificazione del Personale : buone prassi in
Italia e in Europa Riqualificazione del Personale :,
Amministrazione Provinciale Caserta

Comunicazione e Relazione, Amministrazione Provinciale
Caserta

Primo modulo : il ruolo dei Servizi per I'lmpiego e
I'attivazione di sostegno delle Politiche del Lavoro,
Amministrazione Provinciale Caserta

Il ruolo dell'Operatore dell'incontro domanda-offerta nei
Servizi dell'lmpiego : aggiornamento sulle metodologie e
strumenti per la qualita dei Servizi, Amministrazione
Provinciale Caserta



Seminario adeguamento delle competenze dei Funzionari,
Amministrazione Provinciale Caserta

Pubblici Seminario Legge 68/99, Amministrazione Provinciale
Caserta

Formazione Manageriale, Amministrazione Provinciale
Caserta

Corso base ICF e Politiche del Lavoro, Amministrazione
Provinciale Caserta

Sviluppo di competenze per la Diagnosi Funzionale,
Amministrazione Provinciale Caserta

Alfabetizzazione informatica e strumenti di cooperazione in
rete Legge 241/90 : accesso agli atti e processo
amministrativo, Amministrazione Provinciale Caserta

Relatore sulla Legalita presso I'ISSIS “Foscolo” di Teano
Progetto PON, ISSIS "Ugo Foscolo" Teano (CE)

Presidente Commissione d’esame per le selezioni Servizio
Civile anni 2013-2014-2015-2016-2017, Comune di
Pietravairano(CE)

Responsaile nei percorsi di formazione (Progetti Garanzia
Giovani) presso gli Istituti Penitenziari di Carinola e di Santa
Maria Capua Vetere (entrambi in prov. di Caserta), Istituti
Penitenziari in provincia di Caserta

Membro della Commissione Lavoro dell'lstituto Penitenziario
di Carinola, Carinola (CE)

Relatore Seminari su Programmi Regionali “Garanzia
Giovani” e “Ricollocami” presso il comune di Sessa Aurunca e
il comune di Rocca d’Evandro, Comuni di Sessa Aurunca e
Rocca d'Evandro entrambi in provincia di Caserta

Volontariato

Impegnato in politica con incarichi di Sindaco - Assessore -
Consigliere Comunita Montana - Presidente Comunita dei
Sindaci del Parco Regionale “Roccamonfina- Foce del
Garigliano” Componente Comitato dei Sindaci ASL Caserta
Membro del Direttivo di Associazioni Socio-culturali
Consigliere della Cooperativa Onlus “Novaproget
Assistence”, Varie

Hobby

Pianoforte
Appassionata di Arte, Scienze e in generale, di letture
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Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell'art.3, comma 2,
del D. Lgs. N. 39/1993.



