Formato europeo per il
curriculum vitae

Informazioni personali

Nome

Nazionalita

Esperienza
lavorativa

e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CRESCI TERESA

ITALIANA

01/06/2018

REGIONE CAMPANIA- GIUNTA REGIONALE DELLA
CAMPANIA

FUNZIONARIO ESPERTO AMMINISTRATIVO- CAT. D3, Cat.
ECONOMICA D6 — TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA-
RESPONSABILE CPI MADDALONI (CE)-

Dal 26/11/1999 al 31/05/2018
PROVINCIA DI CASERTA

COORDINATORE AMMINISTRATIVO LAVORO

DAL 01/02/2008 RESPONSABILE DEL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI MADDALONI(CE) CAT. D3, CAT.
ECONOMICA D5

REFERENTE EURES

DAL 16/04/2013 AL 2015 COMPONENTE SUPPLENTE
TAVOLO ISTITUZIONALE DI CONCERTAZIONE ART 1
COMMI 254 E 255 L. 228 DEL 24/12/2012. CONCESSIONE
TRATTAMENTI

24/09/2013 NOMINA A COMPONENTE COMMISSIONE
LAVORO PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI
ARIENZO (CE)

10/12/2013 NOMINA A  RESPONSABILE DELLE
ATTIVITA’CONNESSE AL CONTROLLO E CONTROLLO DI
I° LIVELLO TECNICO-AMMINISTRATIVO E CONTABILE
DELLA SPESA PER L’ATTUAZIONE DELLE “LINEE GUIDA

PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO-
MASTERPLAN CAMPANIA”



e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita
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DAL 2012 al 2015 DELEGATA A PRESIEDERE LA
COMMISSIONE PROVINCIALE COMPETENTE A GESTIRE
LE PROCEDURE DI ESAMI CONGIUNTI PREVISTI DALLE
LINEE GUIDA IN MATERIA DI ACCESSO AGLI
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA DELLA
REGIONE CAMPANIA.

DAL 01/02/2012 AL 31/05/2018 FUNZIONARIO
INCARICATO DELLA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE
COLLETTIVE

DAL 19/01/2011 AL 30/06/2011 RESPONSABILE CPI CASAL
DI PRINCIPE (CE)

2009 ADDETTA ALL’ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO
SISTEMI FORMATIVI “PROGETTO SCUOLA — LAVORO”
PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI;

30/04/2007 NOMINATA "REFERENTE PROVINCIALE" PER
LA COMMISSIONE DEL PROGETTO REI -
REINSERIMENTO IMMIGRATI- ISTITUITA CON NOTA
DEL DIRETTORE GENERALE CON PROT. 1024,

21/09/2006 NOMINATA COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI
RELATIVI ALLE MISURE 3.1 E 3.15 POR CAMPANIA
2000/2006 - DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N.
3016 DEL 20/9/2006 -

13/02/ 2004 NOMINATA-QUALE ESPERTA IN MATERIA
AMMINISTRATIVA- COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE CONSILIARE PARITETICA IMMIGRATI

15/12/2004 DELEGATA A PARTECIPARE Al LAVORI
DELLA COMMISSIONE DI LAVORO PER LA
REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DEL RAPPORTO DI
FINE MANDATO DELLA PRESIDENZA DELL'ENTE;

DAL 04/03/2003 AL 09/07/2007 RESPONSABILE DEL
SERVIZIO V-"POLITICHE DEL LAVORO COMUNITARIO"
DEL SETTORE POLITICHE DEL LAVORO DELLA
PROVINCIA DI CASERTA

18/12/1984 (decorrenza giuridica 20/09/1984) al 25/11/1999

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE.

"COLLOCATORE" - COMPONENTE COMMISSIONI

ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
AUTORIZZATI DALLA REGIONE CAMPANIA —
ACCETTAZIONE E ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI
AVVIAMENTO AL LAVORO NUMERICO E NOMINATIVO



Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

*Qualifica
Conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
Istruzione e formazione
* Date (da—a)
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CON RELATIVO RILASCIO DI NULLA OSTA -
PREDISPOSIZIONE E RILASCIO CERTIFICAZIONI RELATIVE
ALLE ISCRIZIONI NELLE LISTE DEI DISOCCUPATI —
CERTIFICAZIONI AD ENTI Al SENSI DEL DPR 445/2000

2017
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA
“L. VANVITELLI”

LAUREA IN SCIENZE DELLA POLITICA

1978
ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “A:MANZONI “
CASERTA

ANNO INTEGRATIVO CHE PERMETTE L”’ACCESSO
ALL’UNIVERSITA’

1977
ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “A:MANZONI “
CASERTA

DIPLOMA MAGISTRALE

13/10/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO II- CIDIS ONLUS

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
"IMMIGRAZIONE E LAVORO"

Marzo 2023
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

ATTESTATO “COMPETENZE DIFGITALI
AVANZATO- CAD”

Gennaio-marzo 2023



» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
Pagina 4 - Curriculum vitae di
TERESA CRESCI

FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO “FRANCAIS A2”

Gennaio- febbraio 2023
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO DI FREQUENZA “ACCESSIBILITA’ ED
INCLUSIONE”

A 02/2023
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO DI FREQUENZA “NEW MEDIA
LITARACY”

a 12/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO DI FREQUENZA “PROGRAMMA GOL”

7/12/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

ATTESTATO DI FREQUENZA “COMUNICAZIONE
EFICACE E GESTIONE DEL CONFLITTO”

a11/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

ATTESTATO DI FREQUENZA “ORIENTAMENTO
AVANZATO”



* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
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a 10/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO DI FREQUENZA “DATI E PRIVACY”

10/10/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
“SMARTWORKING- SFIDE ED OPPORTUNITA”

Luglio 2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO I

ATTESTATO “ORIENTAMENTO AL SERVIZIO ED
ETICA PUBBLICA”

18/05/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

ATTESTATO DI SUPERAMENTO IN REGIONE
CAMPANIA “THE PERSONALITY GAME”

06/05/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO lI

ATTESTATO DI SUPERAMENTO IN REGIONE
CAMPANIA “DIMENSIONE ORGANIZZATIVA E
DINAMICHE PSICO-SOCIALI NEI GRUPPI DI
LAVORO”

21/4/2022
FEDERICA WEB LEARNING- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

ATTESTATO DI SUPERAMENTO IN REGIONE
CAMPANIA “COMUNICAZIONE EFFICACE E



Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Pagina 6 - Curriculum vitae di
TERESA CRESCI

GESTIONE DEL CONFLITTO”

2017
FORMAZIONE MAGGIOLI - “PIANO FORMATIVO
ANTICORRUZIONE 2017/2018”

ATTESTATO DI FREQUENZA

2017
ANPAL SERVIZI SPA “FOCUS E-LEARNING SU DIDONLINE”

ATTESTATO DI FREQUENZA

2017
ANPAL SERVIZI SPA “FOCUS E-LEARNING SU LA FASE A
REGIME DELL’ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE”

ATTESTATO DI FREQUENZA

2014

CORSO DI FORMAZIONE D.LGS 81/08 “PREPOSTO ALLA
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” - “ADDETTO
ANTINCENDIO” - “ADDETTO PRIMO SOCCORSO”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2013

S.U.N CORSO DI FORMAZIONE PER | FUNZIONARI DELLA
PROVINCIA DI CASERTA — “ LE RIFORME IN MATERIA DI
AZIONE AMMINISTRATIVA, GESTIONE DEI SERVIZI
PUBBLICI LOCALI E APPALTI PUBBLICI”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2011

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO
PROVINCIALE DI CASERTA - CONVEGNO SUL TEMA
“APPRENDISTATO E MESTIERI A VOCAZIONE
ARTIGIANALE”

ATTESTATO DI FREQUENZA



Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Madrelingua
Altre lingue

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
Capacita di
espressione orale
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2009

PROVINCIA DI CASERTA — P.O.N. CORSO DI FORMAZIONE
SICUREZZA PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO
D’ITALIA 2000/2006 - PROGETTO A.S.L.S.”

ATTESTATO DI FREQUENZA

2006
CAMPUS CORSO DI FORMAZIONE SUL TEMA “ LA
GOVERNANCE DEGLI ENTI LOCALI”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2006
SSML DON S. D’ANGELO MADDALONI (CE) - CORSO DI
LINGUA INGLESE “TRINITY” LIVELLO1

ATTESTATO DI LINGUA INGLESE

2003

ISTITUTO TAGLIACARNE — CORSO DI FORMAZIONE
“PROGETTO PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
DELLE COMPETENZE DELL’AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE E DELLE AUTONOMIE LOCALI DELLA
PROVINCIA “ DURATA CORSO 164 ORE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

2003

ISTITUTO TAGLIACARNE SEMINARIO SU “ACCESSO A
SELEZIONE INFORMAZIONI STRATEGICHE: LA
VALORIZZAZIONE DEL DATO STATISTICO PER L’ANALISI
DEL TERRITORIO” DURATA CORSO 7 ORE

ATTESTATO DI FREQUENZA

ITALIANA

INGLESE FRANCESE
BUONA BUONA
BUONA BUONA
BUONA BUONA



Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente multiculturale,
occupando posti in cuila

comunicazione e
importante e in
situazioni in cui é
essenziale lavorare in

ORIENTAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO

CAPACITA DI ASCOLTO, DINAMISMO, SPIRITO
COMUNICATIVO E CORDIALITA,

LE ESPERIENZE LAVORATIVE INTRAPRESE A TUTT OGQI,
HANNO EVIDENZIATO OTTIME CAPACITA RELAZIONALLI IN
TUTTI GLI AMBIENTI, ED ECCELLENTI CAPACITA DI
GESTIONE DELLE SITUAZIONI, ANCHE COMPLESSE.

squadra (ad es. cultura esport), ecc.

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma

non necessariamente
riconosciute da
certificati e diplomi
ufficiali.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti,bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato
(ad es.cultura e sport), a
casa,

ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer,
attrezzature
specifiche, macchinari,
ecc.

Capacita e competenze
artistiche

Musica, scrittura,
disegno ecc.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

PER DIVERSI ANNI HO PARTECIPATO COME VOLONTARIA Al
GRUPPI DI SOSTEGNO DELL’ ASSOCIAZIONE “NOTRE
DAME DI LOURDES” PRESTANDO SERVIZIO Al PELLEGRINI
PRESSO LE PISCINE DEL SANTUARIO DI LOURDES. QUESTA
ESPERIENZA MI HA INSEGNATO SOPRATTUTTO AD
INTERFACCIARMI ED AD ADATTARMI Al DIVERSI AMBIENTI
MULTICULTURALIE AD ACQUISIRE OTTIME CAPACITA’ DI
COMUNICAZIONE E DI GESTIONE DELLE EMOZIONI IN
SITUAZIONI DI STRESS, DISAGIO E DOLORE.

ATTITUDINE A LAVORARE PER OBIETTIVI.

DUTTILITA NELL’IMPIEGO DI STRUMENTI E MACCHINE PER
L’UFFICIO. OTTIME CAPACITA DI COORDINAMENTO DEL
PERSONALE.

OTTIMO USO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE. OTTIMA
CONOSCENZA DI OFFICE E DI INTERNET.
USO QUOTIDIANO DEI PROGRAMMI ISTITUZIONALI.

PATENTE B

IN DATA 02/06/2007 CONFERIMENTO DELL'ONORIFICENZA
DI "CAVALIERE" AL MERITO DELLA REPUBBLICA
ITALIANA

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successive integrazioni ex art.
13 D.Igs. 196/2003 — codice in materia di protezione dei dati personali.
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art.47 D.P.R. n. 445/2000)
La sottoscritta Cresci Teresa nata a Caserta e residente a Caserta, consapevole che ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ ’'uso di atti falsi sono punite ai

sensi del Codice penale e delle Leggi speciali vigenti in materia
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita che quanto dichiarato nel presente curriculum corrisponde a verita.

Firmato Cresci Teresa
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D. Lgs. N. 39/1993.)
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