CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Telefono ufficio
E-mail ufficio

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date
* Lavoro o posizione ricoperti
+ con Posizione organizzativa

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali attivita e responsabilita

* Date
* Lavoro o posizione ricoperti

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali attivita e responsabilita

* Date
» Lavoro o posizione ricoperti

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali attivita e responsabilita

e Date

* Lavoro o posizione ricoperti
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali attivita e responsabilita

* Date
* Lavoro o posizione ricoperti

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SIMONA SAVARESE

081 8072821 081 8781702
simona.savarese@regione.campania.it

Dal 01/06/2018
Funzionario esperto amministrativo - AEQ

Responsabile Centro per I'lmpiego di Sorrento

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Sociali

Attuazione di interventi ed iniziative di politica attiva del lavoro; Consulenza ai
cittadini ed alle imprese per incontro domanda — offerta, servizi di
orientamento, Programma Garanzia Giovani, Progetto GOL

Dal 01/10/2015 al 31/05/2018
Responsabile Centro per I'lmpiego di Sorrento
Funzionario esperto amministrativo cat. D6

Citta Metropolitana di Napoli
Direzione Politiche per il Lavoro

Coordinamento e politiche attive per il lavoro, incontro domanda - offerta,
orientamento, Programma Garanzia Giovani, Progetto Ricollocami, Servizio
Transizione scuola lavoro

Dal 19/10/2010 al 30/09/2015

Funzionario amministrativo cat. D6

Citta Metropolitana di Napoli (prima Amministrazione Provinciale di Napoli)
Area Politiche del lavoro - Centro per I'lmpiego di Sorrento

Politiche attive per il lavoro, incontro domanda — offerta, orientamento al
lavoro , Programma Garanzia Giovani , Servizio Transizione Scuola Lavoro

Dal 23/12/2004 al 18/10/2010

Funzionario amministrativo cat. D6

Amministrazione Provinciale di Napoli
Area Economico Finanziaria - Direzione Gestione Bilancio

Gestione contabile dei lavori pubblici e attivita connesse al Bilancio

Dal 01 luglio 2002 al 22/12/2004
Istruttore amministrativo cat. C5

Amministrazione Provinciale di Napoli
Area Economico Finanziaria - Direzione Gestione Bilancio



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Principali tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell’ istruzione o
formazione

e Data

 Principali tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell’ istruzione o
formazione

* Data

* Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell’ istruzione o
Formazione

* Principali tematiche/competenze
professionali

2021 -2023

IFEL - Piano di rafforzamento delle competenze degli operatori dei servizi pubblici per il lavoro
della Regione Campania

Orientamento al Servizio ed Etica Pubblica - Programmazione e Progettazione - Dati e Privacy
Competenze digitali - Programma GOL - Comunicazione efficace - Accessibilita e inclusione

2021 -2022
UNIPEGASO in collaborazione con ASNOR

Orientamento di carriera e sviluppo professionale

Master in Career Guidance - Orientatore

2017 - 2018
Focus e-learning su:
DID on line
Reddito di Inclusione: la nuova misura di contrasto della poverta
La fase a regime dell’Assegno di Ricollocazione

ANPAL Servizi - Divisione Servizi per il Lavoro in collaborazione con
Direzione Knowledge

2015 - 2016

Web seminar sulla Riforma del mercato del lavoro:

Il Job act e la Riforma delle politiche per I'occupazione

Il decreto legislativo 150/2015: i nuovi servizi per 'occupazione

Novita ammortizzatori sociali e sistema di condizionalita per i percettori
| contratti di lavoro, ridefiniti dal Job Act, e i Servizi per il lavoro

La conciliazione dei tempi di vita e di lavoro alla luce del Job Act
Sostegno all’auto impiego e all’auto imprenditorialita per i Giovani
Progetto Servizi Innovativi per il Lavoro — Formez PA

2013

Universita degli Studi “ Suor Orsola Benincasa” — Facolta di Scienzedella

Formazione — Napoli

Corso di Perfezionamento in “Esperto nell’orientamento, scolastico,
professionale e universitario



Data 2013
Nome e tipo di istituto Empact — Percorsi di informazione e formazione

di istruzione o Formez

formazion

. Seminari di aggiornamento online sul Mercato del lavoro
(ex L92/2012):

. Doti e sostegno al reddito

Contratto a tempo determinato; gli ammortizzatori e 'ASPI

La disciplina del contratto di somministrazione La disciplina
del lavoro a progetto e partite IVA | servizi per 'impiego nella
riforma. La disciplina dell’apprendistato e del tirocinio
formativo Comunicazioni obbligatorie: obblighi datoriali

» Data

 Principali tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dell’ istruzione o
formazione

21/10/2013

Seminario di aggiornamento “Modifica normativa sui tirocini lavorativi
rivolti anche ai migranti”

Yalla — Servizio Regionale di Mediazione Culturale

Data 16/10/2013
+ Principali tematiche/competenze ~ Seminario di aggiornamento “Trasformazione del mercato del lavoro e le
professionali  ricadute sui lavoratori migranti

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell’ istruzione o
formazione

Yalla — Servizio Regionale di Mediazione Culturale

* Date

* * Principali
tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date)

* Principali tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
* Principali tematiche/competenze
professionali

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

LINGUA INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Comprensione

2004

Corso- concorso in Amministrazione e Finanza degli Enti Locali di 150 ore
relativo alla qualifica di “Funzionario amministrativo per gli Enti locali
nell’ambito del progetto RIPAM”

Dipartimento della Funzione Pubblica — Formez — Centro di Formazione
e Studi - Napoli

2001

Corso - concorso in Amministrazione e Finanza degli Enti Locali di 700 ore
relativo alla qualifica di “Istruttore amministrativo per gli Enti locali”
nell’ambito del progetto RIPAM

Dipartimento della Funzione Pubblica — Formez — Centro di Formazione
e Studi - Napoli

Dal 1996 al 2000
Laurea in Scienze politiche - Indirizzo Politico Economico - voto 102/110

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Parlato Scritto
A2 A2

Windows — Office- Internet

Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitae in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e

all’art. 13 GDPR 679/16



