FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCAFA CARMINE

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail carmine.scafa@regione.campania.it
Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-Date (da-a) | 01/06/2018 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di Giunta regionale della Campania - 50 11 10 - UOD Servizio territoriale provinciale Napoli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Centro Impiego Pompei
* Tipo di impiego Pubblica Amministrazione
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Centro Impiego

Ottobre 2016 al 31/05/2018

Citta Metropolitana di Napoli fino al 31 maggio 2018, transitato alla regione Campania dal 1°
giugno 2018 ad oggi

Centro Impiego Pompei
Pubblica Amministrazione
Responsabile Centro Impiego

Gennaio 2016 Settembre 2016

Amministrazione Provinciale di Napoli

Centro Impiego C/Mare di Stabia e Centro Impiego Torre del Greco
Pubblica Amministrazione

Responsabile di entrambi i Centri

Novembre 2010 Dicembre 2015
Amministrazione Provinciale di Napoli
Centro Impiego C/Mare di Stabia
Pubblica Amministrazione
Responsabile Centro Impiego

Novembre 1999 Ottobre 2010
Amministrazione Provinciale di Napoli
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE
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Centro Impiego di Pompei
Pubblica Amministrazione
Responsabile Centro per I'lmpiego

Novembre 1997 Ottobre 1999

Ministero del Lavoro e della Prev. Sociale

Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego di Pompei
Pubblica Amministrazione

Responsabile della Sezione Circoscrizionale per I'Tmpiego

Gennaio 1995 Ottobre 1997
Ministero del Lavoro e della Prev. Sociale
Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego di Pompei
Pubblica Amministrazione

Funzionario Responsabile Servizio Avviamenti

Gennaio 1993 Dicembre 1994

Ministero del lavoro e della Prev. Sociale

Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego di Sorrento
Pubblica Amministrazione

Funzionario Responsabile Servizio Avviamenti

Ottobre 1987 Dicembre 1992

Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale
Agenzia per I'lmpiego della Campania
Pubblica Amministrazione

Responsabile Ufficio Personale

Giugno 1985 Settembre 1987

Ministero del Lavoro e della Prev. Sociale
Ufficio Regionale del Lavoro di Napoli
Pubblica Amministrazione

Responsabile Ufficio Statistiche

[ Giugno 1986
Universita degli Studi di Napoli Federico I1° Facolta di Giurisprudenza

Giuridiche

Laurea in Giurisprudenza Votazione 110 e Lode

e AMM.NE PROV.LE NAPOLI

- “Decentramento dei sdervizi per I'Impiego”
- “L'intervento per I'obbligo formativo nei
Spl”
- Lanalisi del mercato de | lavoro”
- “Progetto PASS Network per
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
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I'Occupazione”

e FORMEZ
- Progetto CARAVELLE Esperto Mercato
Lav.
e AMM.NE PROV.LE NAPOLI
- "ll'lavoro sommerso”
- “Progetto EQUAL Lavoro sommerso
e [TALIA LAVORO
- “Progetto Sud Nord Sud c/o il CPI di
Pesaro
e AMM.NE PROV.LE NAPOLI

AMM.PROV. PERUGIA

AMM.PROV. NAPOLI

o REGIONE CAMPANIA

ITALIANO
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- Modello organizzativo dei Servizi Impiego

- “Progetto Equal Mila Lavoro nero in
agricoltura

- “Progetto Passerelle per il lavoro”

“Giornate nazionali per I'orientamento”

“ Competenze e responsabilita delle P.O

Accessibilita e inclusione

Competenze digitali — avanzato

Comunicazione efficace e gestione del conflitto

Dati e privac

Deutsch A2 - Los geht's (CPI)

English A2 - Foundations (CPI)

Frangais A2 - C'est parti (CPI)

Frangais A2 - On continue (CPI)

New media literacy

Orientamento — avanzato

Orientamento al servizio ed etica pubblica

Programma GOL

Programmazione e progettazione

Smartworking: Sfide & Opportunita - Edizione Partner

| principali istituti del procedimento amministrativo, anche alla
luce delle novita introdotte dai decreti “Semplificazione” 2020
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021)



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Si autorizza il trattamento dei dati person

Data 05 maggio 2023
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a

FRANCESE
BUONO
Buono
Buono

ABILITA NELLA GESTIONE RELAZIONALE CON | DIPENDENTI E COLLABORATORI ACQUISITA NELLE DIVERSE
ESPERIENZE DI RESPONSABILE DI STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA

CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE DI STRUTTURE COMP’LESSE ACQUISITA MEDIANTE L'ATTIVITA DI
DIREZIONE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE, ELABORAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA PROGETTUALI IN MATERIA DI
POLITICHE DEL LAVORO COMPROVATA DAL RICONOSCIMENTO DEL PREMIO “EPICENTRO” PER LA
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO"COSTITUZIONE DI LABOERATORI ARTIGIANALI NEL SETTORE DELL'ARTE
SACRA”

WINDOW BUONA CONOSCENZA
WORD  OTTIMA CONOSCENZA
INTERNET OTTIMA CONOSCENZA

Vincitore del premio “Epicentro” indetto dal FORMEZ e riservato alle migliori progettualita
allinterno dei Centri per I'lmpiego del territorio nazionale. Tale premio € stato riconosciuto per
I'elaborazione del progetto “costituzione di laboratori artigianali nel settore dell'arte sacra. In
relazione a tale riconoscimento & stato invitato e ha partecipato alla trasmissione “Uno Mattina”
su RAI'Uno

Passaggio televisivo c/o la trasmissione “OKKUPATI" in onda su RAI Tre per la realizzazione
della prima esperienza di costituzione presso un Centro per I'lmpiego di uno sportello di incrocio
domanda offerta riservato alle badanti extracomunitarie con relativo riconoscimento da parte del
Comune di Milano nell'ambito delle progettualita riservate ai lavoratori extracomunitari..

ai sensi della legge n° 675 del 1996

Firma
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