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INFORMAZIONI PERSONALI  Giovanna Affinito 

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

POSIZIONE 
RICOPERTA 
 

Funzionaria di ruolo matr.22542 con incarico di elevata qualificazione  
Raccolta, elaborazione e invio dei dati relativi alla Sorveglianza Covid-19; Monitoraggio delle varianti 
Covid-19; Istruttoria dei procedimenti amministrativi relativi alla migliore riorganizzazione dei centri 
di PMA in regione Campania; Referente Regionale presso il Ministero della Salute e ISS delle attività 
ispettive presso i centri di PMA. Monitoraggio delle attività relative alle vaccinazioni previste dal 
PNPV e stagionali con il supporto informatico dell’anagrafe Regionale vaccinale, nonché sostegno 
proattivo alle strategie di implementazione dell’offerta attiva di vaccini alla popolazione; supporto 
alla stesura delle schede analitiche relative agli obiettivi di piano, monitoraggio e verifica del 
raggiungimento degli obiettivi stessi. 
Raccolta, elaborazione e invio al Ministero dei dati per la Relazione annuale al Parlamento 
sull’attuazione della legge contenente norme per la tutela sociale della maternità e per 
l’Interruzione Volontaria di Gravidanza, presso la Direzione Generale per la Tutela della salute U.O.D. 
17 Assistenza Materna Infantile e Coordinamento del SSR 

 
 
TITOLO DI STUDIO 

Laurea Giurisprudenza  
Laurea Magistrale Infermieristica ed ostetriche  
 

10/23 ad oggi Funzionaria di ruolo con incarico di Elevata Qualificazione categoria D2 presso la Direzione 
Generale per la Tutela della salute U.O.D. 17 Assistenza Materna Infantile e Coordinamento del 
SSR; 

 

                        09/2022  
-10/2023 

 Collaboratore Professionale Amministrativo categoria D1 presso l’AOU “L. Vanvitelli”   

in comando presso la Giunta regionale della Campania a tempo pieno -settore Sanità; 
 

07/2020- 2022 Collaboratore professionale cat. D in comando presso la Giunta Regionale della Campania a 
tempo pieno con attività di supporto amministrativo alla programmazione Sanitaria dell’area 
Materno-Infantile ed attività Consultoriale Area Sanità; 
     

08/2019 – 07/2020        

 

 

 

Collaboratore professionale cat. D in distacco presso la Giunta Regionale della Campania a 
tempo pieno con attività di supporto amministrativo alla programmazione Sanitaria dell’area 
Materno-Infantile ed attività Consultoriale Area Sanità; 

07/2019- 08/2019   Collaboratore professionale Sanitario  - Azienda Universitaria Policlinico Luigi Vanvitelli di Napoli 
(Italia) - direzione sanitaria; 
 

08/2017–06/2019 Collaboratore professionale Sanitario presso Ospedale San Camillo Forlanini di Roma, Roma 
(Italia) - DEA Pronto Soccorso; 
 

06/2005–08/2017 Collaboratore professionale Sanitario presso A.O.U. Federico II di Napoli (Italia) - DAI di 
Gastroenterologia, Endocrinologia, e Chirurgia, dell’Azienda Ospedaliera Policlinico Federico II di 
Napoli. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

                 2023     Master II livello “Management per la Direzione di Strutture Complesse” 
                                                  presso Università e-campus; 

 
                           2016       Master II livello in ‘’Management delle Aziende Sanitarie’’ con  votazione di 30/30, 
                                                  Università Telematica Pegaso; 
 

  

2020 Laurea in Giurisprudenza, con votazione di 105/110, presso l’Università Telematica Pegaso; 

2018 Master di I livello in Criminologia Forense, con votazione di 30/30, presso l’Università Telematica 
Pegaso;  

 

2015 Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche, Scuola di Medicina e Chirurgia, 
Seconda Università degli studi di Napoli con votazione di 110/110 con lode; 

 

2012 Master di I livello in “Epidemiologia e Prevenzione del rischi” 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Federico II di Napoli con votazione 110/110 con 
lode; 

 

2009 Master I Livello in Management per le Funzioni di Coordinamento in area Infermieristica  
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Federico II di Napoli; 

 

2006 Master I livello in “Tecnici di Endoscopia”  
Università degli studi di Napoli Federico II con Corso tecnico-pratico sui manichini biologici di 
Erlangen collaborando alle attività endoscopiche operative; 

 

2004 Laurea in Infermieristica  
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’università Federico II di Napoli; 

 

                                2021 Corso di Formazione per Valutatori Regionali PMA- Centro Nazionale Trapianti dell’Istituto 
Superiore di Sanità; 
 

2018 Corso di formazione per operatori di Triage del Pronto Soccorso Adulti,  
A.O. San Camillo Forlanini di Roma edizione del 10/04/2018; 

   

  

2013 Corso di Perfezionamento post-laurea in “Tossicologia Occupazionale. Tecnologie ed Agenti di 
Rischio: Nuovi Approcci alla loro Valutazione nell’ Ambiente e sui Luoghi di Lavoro”  
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Federico II di Napoli; 

 

2012 Corso di Perfezionamento post laurea in “Igiene del Lavoro e valutazione dei rischi Occupazionali 
– SGSL”  
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Federico II di Napoli. 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI  

 
➢ In qualità di Collaboratore professionale cat. D in comando/distacco presso la Giunta Regionale della Campania 

a tempo pieno con attività di supporto amministrativo alla programmazione Sanitaria dell’area Materno-Infantile 
ed attività Consultoriale sono; 
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➢ Referente regionale Registro Nazionale PMA dell’ISS – nota prot. n.00290024 del 16/01/2020; 
 

➢ Valutatore Regionale addetta alle visite di verifica dei centri di Procreazione Medicalmente Assistita (DM 
31/7/2015); 
 

➢ Componente del gruppo di lavoro per la stesura del percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA) per la 
preservazione della fertilità dei pazienti oncologici nonché' per i pazienti affetti da patologie croniche-
degenerative e per i cittadini che, per documentati fattori di rischio legati al lavoro sono a rischio di 
compromissione della fertilità futura; 
 

➢ Componente del gruppo di lavoro per la stesura del percorso diagnostico terapeutico assistenziale per la presa in 
carico globale ed integrata dei soggetti con disturbi dello spettro autistico in età evolutiva - DGRC n.131 del 
21/03/2021;  

 
➢ Componente del Gruppo del tavolo tecnico regionale farmaceutico e dispositivi medici. nomina con DD   

n.163 del 27/12/2021  Giunta Regionale della Campania Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale 

 
➢ Componente e segretaria del Gruppo di lavoro per l’attuazione della L.R. n.8. 21 aprile 2020 - Decreto 

Dirigenziale n. 86 del 15/03/2021 Giunta Regione Campania; 
 

➢ Segretaria dell'Osservatorio Regionale sull'Endometriosi di cui all'art.3  della Legge Regionale n.8 del 21 
aprile 2020 –  DPGR n. 77 del 23/04/2021; 
 

➢ Componente gruppo di lavoro per la stesura del PDTA per pazienti incontinenti; 
 

➢ Funzioni di supporto all'unità di crisi regionale per la gestione dell’emergenza COVID nota prot.0185446 del 07   
aprile; 
 

➢ Referente amministrativo al progetto CCM “Budget di Salute” quale strumento per la realizzazione dei progetti 
terapeutici riabilitativi individualizzati con particolare riferimento alle malattie mentali e alle dipendenze. 

 
➢ Componente del Gruppo di lavoro per la metodologia del fabbisogno di personale del SSN anno 2021/2022. 

 
- Nell’area Materno-Infantile ed attività Consultoriale svolgo:  
➢ Attività di supporto alla programmazione del percorso regionale di procreazione medicalmente assistita; 

La scrivente ha partecipato alle ispezioni presso i centri di PMA per il controllo del mantenimento dei requisiti 
come previsto da Dlgs 191/2007 e Dlgs 16/2010; 
  

➢ Raccolta lavorazione e archiviazione degli indicatori Covid-19 da inviare all’ISS, la scrivente ha provveduto con 
cadenza settimanale ad inviare i dati raccolti ed elaborati inviati dai Servizi di Epidemiologia e Prevenzione delle 7  
ASL presenti sul territorio Campano e indicatori mensili che riguardano il personale dedicato per la gestione del 
virus da SarsCov2; 
 

➢ Gestione delle attività relative al monitoraggio e all’implementazione del Percorso Nascita Regionale ai sensi dell’ 
Accordo ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province 
autonome di Trento 11e Bolzano sul documento recante “Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento 
della qualità, della sicurezza e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nel percorso nascita e per la 
riduzione del taglio cesareo”; 
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➢ Predisposizione di atti amministrativi per la programmazione, e l’implementazione delle attività Consultoriali e 
sanitarie per la tutela della salute della donna in tutte le fasi della vita con particolare riferimento  alle  possibili 
espressioni  della  sessualità, alle scelte di procreazione cosciente e responsabile, anche con riferimento alla 
prevenzione dell'interruzione volontaria della gravidanza, al sostegno al percorso nascita, all'assistenza della 
gravidanza fisiologica, alla promozione dell'allattamento al seno, alla prevenzione e trattamento delle patologie 
materno-fetali; 
 

➢ Sostegno amministrativo alla gestione anche informatica degli screening neonatali. 
 

 

 

2016 – 2017 

Attività di docenza 

Docente a contratto presso Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II di Napoli (Italia) Presso il 
corso di laurea in infermieristica pediatrica – Settore Sanità. 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   B1 B1 B1 B1 B1 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Predisposizione al lavoro di gruppo 

Attitudine a lavorare per obiettivi 

Ottime doti comunicative 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
 

Competenze professionali Ottime capacità relazionali e organizzative gestite anche tra unità organizzative diverse da 
quella di appartenenza. Contribuisco al processo di individuazione degli obiettivi della 
struttura di riferimento nell'ambito delle aree di attività e/o dei progetti assegnati e 
concorro al processo decisionale e all'individuazione degli obiettivi delle attività 
presidiate dalla struttura organizzativa di riferimento. Svolgo le attività con elevato grado 
di autonomia, monitorando l’andamento delle attività e delle iniziative progettuali 
relativamente all’ambito di competenza della unità.  

  Indirizzo, supporto, coordino e sovrintendo all’attività svolta dalle risorse eventualmente 
assegnate, favorendone l'integrazione all'interno del gruppo di lavoro, assicurando la 
regolarità delle attività e contribuendo all'ottimizzazione e allo sviluppo delle procedure e 
degli strumenti a supporto delle attività assegnate. 

  Assicuro, con assunzione diretta di responsabilità di risultati nell'ambito delle direttive 
dirigenziali, lo svolgimento delle seguenti attività.  

Ho acquisito ampie competenze nella gestione di flussi/dati aziendali e una precisa 
gestione dei processi di controllo qualità.  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazio
ni 

Comunicazi
one 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 

di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 

 

- FLUOROQUINOLONE-BASED PROTOCOLS FOR HELICOBACTER PYLORI ERADICATION. A. 
Rispo, P. Capone, F. Castiglione, L. Pasquale, M. Rea, N.Caporaso, G. Affinito. W.J.G. 2013 ; 

- HIGH PREVALENCE OF POST-PARTUM DEPRESSION IN WOMEN WITH COLEIAC DISEASE. 
R. Tortora, N. Imperatore, C. Ciacci, F.Zincone, P. Capone, M. Siniscalchi, L. Pellegrini, G. De 
Stefano, N.Caporaso, A. Rispo, G. Affinito. Journal of Clinical Gastroenterology 2013; 

- FRAX Score Can Be Used to Avoid Superfluous DXA Scans in Detecting Osteoporosis in 
Celiac Disease: Accuracy of the FRAX Score in Celiac Patients. R. Tortora, N. Imperatore, P. 
Capone, N. Gerbino, M. Rea, G. Affinito, N. Caporaso and A. Rispo. 2017; 

- “Il management del paziente con paralisi cerebrale infantile: dati preliminari del 
progetto Vigour”   AA.VV  in Decidere In Medicina Anno XXII n.2 Aprile 2022; 

- “Aggiornamento e revisione delle normative nel campo delle demenza senile in 
Campania: è necessario un approccio di sanità pubblica?” in AA.VV. Decidere In 
Medicina Anno XXII n.3 Giugno 2022 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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  Napoli li                                                      Firma  
12 novembre 2024                                                                                                                                              F.to 
                                                                                                                                                                   Giovanna Affinito 

Trattamento dei dati personali  Autorizzo ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, 
e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

DPR 445/2000  
Il sottoscritto, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto riportato in questo documento. 
 

 

 


