CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Flavia Restino

Indirizzo

Telefono

Cellulare

E-mail

Pec

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

Dal31/07/2024- in corso

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania
Via Santa Lucia, 81 - Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ente pubblico - Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale Tutela della salute e
Coordinamento del SSR.

e Tipo diimpiego

Funzionario di Policy Regionali Titolare di incarico di elevata qualificazione — dipendente a
tempo indeterminato

e Principali mansioni e
responsabilita

Incarico conferito con DD n. 738 del 31/07/2024 del Direttore Generale della DG 50.04, dalla
denominazione “Controller in materia di trasparenza e anticorruzione; controller

in materia di ciclo di gestione della performance; supporto al RUA per il PSC in materia

di edilizia sanitaria.”, con le seguenti competenze: “coordinamento per I'applicazione

delle misure previste nel PIAO in materia di anticorruzione e trasparenza; coordinamento

e gestione delle attivita e degli adempimenti relativi al ciclo della performance; responsabile
di attuazione e monitoraggio per I'attuazione del patto per lo sviluppo della regione
Campania in materia di edilizia sanitaria.”

¢ Date (da-a)

dal 1.11.2021 - in corso

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania
Via Santa Lucia, 81 - Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

e Tipo di impiego

Funzionario — dipendente a tempo indeterminato

® Principali mansioni e
responsabilita

Supporto per le attivita trasversali della Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale.

Funzionario controller del Ciclo di Gestione della Performance;

Funzionario controller in materia di trasparenza e anticorruzione;

Componente del Team per I'attuazione degli Obiettivi operativi del Piano di Sviluppo e
Coesione (istituito con DD n. 443 del 18.11.2022);



mailto:flavia.restino@gmail.com
mailto:flavia.restino@pec.it

Componente Team obiettivo specifico 4.5 — azione 4.5.1 del PR-FESR 2021 — 2027 (istituito
con n. 306 del 03.04.2024).

Date (da-a)

dal 21.2.2023 - in corso

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero della Giustizia — Tribunale dei Minori di Napoli
Viale Colli Aminei n° 42, Napoli

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Giudice onorario — nomina del Consiglio Superiore Magistratura

Principali mansioni e
responsabilita

affiancamento ai giudici togati nella composizione dei collegi per apportare in questo
particolare settore, connotato dalla particolare delicatezza umana e sociale delle materie
trattate, il necessario contributo di saperi extragiuridici.

e Date (da-a)

dal 1.8.2020 al 31.5.2021

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Borsa di studio (Training on the Job - Concorso della regione Campania) presso
Comune di Napoli
Palazzo San Giacomo, piazza Municipio - 80133 Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

e Tipo di impiego

Borsa di studio, a seguito di selezione pubblica per la fase di formazione e rafforzamento
prevista dal concorso della regione Campania per il profilo di Funzionario culturale e policy

regionali

e Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione con i servizi della Prima Municipalita del Comune di Napoli

e Date (da-a)

1/10/2020 -31/5/2021

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASL Napoli 1 Centro — Dipartimento di Salute Mentale — U.O. Neuropsichiatria infantile
Via San Gennaro ad Antignano, 42 - Napoli

Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

Tipo di impiego

Tirocinio

Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione alle attivita svolte dal servizio:
—  Visita neuropsichiatrica infantile
—  Approfondimento psicodiagnostico
—  Osservazione in situazione di gioco
—  Colloquio psicologico
—  Approfondimento per Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA)
—  Coordinamento dei percorsi di inclusione scolastica
—  Piani di trattamenti abilitativi

¢ Date (da-a)

dal 31. 12.2018 al 31.07.2020

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Napoli
Palazzo San Giacomo, piazza Municipio, 80133 Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

e Tipo di impiego

Istruttore direttivo psicologo

assunzione a seguito di selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo
determinato e parziale al 50% nell'ambito del Piano Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione".

e Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione con il servizio sociale professionale nella stesura del
personalizzato; partecipazione all’equipe multidisciplinare;

progetto




supervisione degli educatori nelle funzioni di sostegno alla genitorialita e nella
realizzazione del progetto educativo soprattutto nella fase di monitoraggio della
progettualita avviata; incontri periodici dell’equipe per la verifica del buon andamento del
progetto personalizzato ed eventuale rimodulazione del progetto se necessario.

¢ Date (da-a)

dal 2017 al 31.12.2021

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Associazione di Promozione Sociale Alfa Napoli
corso Vittorio Emanuele,440 - Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ente del Terzo settore che ha finalita di promozione del benessere individuale e sociale. Realizza
attivita volte a rispondere ai bisogni psicosociali emergenti strutturando interventi formativi
specifici.

e Tipo di impiego

Collaborazione

e Principali mansioni e
responsabilita

Sportelli di counseling e di supporto psicologico per adulti e minori, attivi presso la rete
scolastica con capofila I'lstituto di Istruzione superiore Casanova di Napoli, presso il cral
Luigi Vanvitelli di Napoli e presso la sede operativa dell’associazione

e Date (da-a)

da novembre 2017 a novembre 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL Napoli 1 Centro - Dipartimento di salute mentale - Ambulatorio sovradistrettuale per i
disturbi del comportamento alimentare.
via Adriano, 16 Napoli

e Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

e Tipo diimpiego

Tirocinio

e Principali mansioni e
responsabilita

Attivita volte a leggere i disturbi del comportamento alimentare in termini psicologici;
attivita di prevenzione nelle scuole in maniera sostenibile, coinvolgendo davvero i ragazzi
e dando loro la possibilita di riconoscere in sé stessi eventuali disagi e problematiche;
collaborazione con I'equipe del centro che offre consulenza psico- nutrizionale; percorsi
psicoeducativi che hanno come obiettivo di offrire conoscenze utili e pratiche per
aumentare la consapevolezza delle proprie abitudini alimentari, facilitare nuovi e sani stili
alimentari e limitare comportamenti disfunzionali;

psicoterapia individuale volta alla costruzione di strumenti di conoscenza e di equilibrio
emotivo che facilitano nel paziente I'attenuazione e la scomparsa dei sintomi e aumentano
le sue abilita di regolazione emotiva.

* Date (da-a)

dal 2.5.2016 ad aprile 2018

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Associazione Fabbrica Etica Impresa sociale
via Ottavio Caiazzo - Napoli

e Tipo di azienda o settore

L’associazione svolge la sua attivita in collaborazione con I'Ospedale Pausilipon di Napoli.
Cura dei pazienti oncologici e dei loro familiari, nel riconoscimento della dignita e dei diritti di
ciascuna persona.

e Tipo di impiego

Collaborazione

e Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di sostegno e di riabilitazione. Attivita di implementazione dell’autonomia.
Ottimizzazione delle risorse individuali a fronte di disabilita. Gestione dei processi che
accompagnano il lutto. Attivazione di reti di supporto formali e informali.

¢ Date (da—a)

da11/4 /2016 a 30/9/2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DEDALUS Cooperativa Sociale
via Vicinale Santa Maria del Pianto - centro polifunzionale INAIL - torre 1 (11° piano) 80143
Napoli

e Tipo di azienda o settore

Ricerca, progettazione e gestione di servizi a valenza sociale




e Tipo diimpiego

Tirocinio, con I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, per esame di Stato Psicologi.

® Principali mansioni e

Attivita, volte a promuovere opportunita sociali e personali per bambini, adolescenti e

responsabilita giovani a carattere educativo, artistico e formativo.

Consulenza psicologica, azioni di orientamento, continuita e sostegno alle scelte dei
percorsi formativi, sostegno a studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Attivazione di programmi individualizzati.
Attivita di supporto alla relazione madre/bambino-a attraverso colloqui di sostegno alla
genitorialita.
Sostegno psicologico per le madri, sostegno ai figli minori e Counselling individuale.
Attivita di accoglienza di migranti.
Attivita di supporto ai ragazzi per migliorare la consapevolezza della loro esperienza e nella
costruzione di un progetto migratorio di successo.
Colloqui volti a far emergere risorse e capacita personali, individuare strategie per il
miglioramento e per |'uscita da situazioni critiche e accompagnamento a percorsi di
emancipazione.
Attivita volte alla riduzione del danno da sostanze psicotrope e da uso di alcool rivolto a
persone italiane e con background migratorio quali: informazione, orientamento,
accoglienza e ascolto, invio ai Ser.T, ai servizi socio-sanitari e ai servizi di sostegno
psicosociali.
Attivita di collaborazione alla realizzazione di indagini e ricerche sull'immigrazione
straniera e/o 'inserimento degli immigrati e/o dei loro discendenti.

. Date (da —a) Dal 2015 al 31.10.2021

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Attivita autonoma

e Tipo di azienda o settore

Counselling

e Tipo di impiego

Lavoro autonomo

.® Principali mansioni e

Attivita di counselling per bambini, adolescenti e ragazzi. Attivita di supporto nella scelta

responsabilita del percorso formativo e azioni di orientamento.
Sostegno alle persone caratterizzate da particolari fragilita.
Sostegno nella costruzione di relazioni soddisfacenti.
. Date (da —a) Da 1/3/2013 a 31/5/2013
Nome e indirizzo del datore Comune di Napoli
di lavoro

e Tipodiazienda o settore

Politiche per I'infanzia e I'adolescenza

e Tipo di impiego

Tirocinio curriculare di 300 ore

e Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione di una banca dati relativa agli affidi familiari, collaborazione con il personale
ed il Dirigente del servizio nei vari compiti dell’ufficio: organizzazione di attivita finalizzate
alla sensibilizzazione e promozione dell'affido familiare. Pianificazione gestione di incontri
rivolti agli aspiranti affidatari per I'approfondimento di specifici aspetti relativi all'affido.
Valutazione e presa in carico delle richieste di affido provenienti dai Centri di Servizio
sociale, accoglienza e prima valutazione delle disponibilita di famiglie e persone singole
interessate all'affido. Predisposizione dei provvedimenti di affido e trasmissione al
Giudice Tutelare. Aggiornamento dell'elenco degli aspiranti affidatari. Rapporti con i
Centri di Servizio Sociale per la valutazione dei casi e per gli adempimenti relativi alle
richieste di contributo economico. Supporto agli affidatari nel corso degli affidamenti.
Elaborazione di relazioni e di documenti nell'ambito del settore. Monitoraggio affidi
complessi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date da gennaio 2017 al 28.6.2021
* Nome e tipo di istituto di IPR Istituto di psicoterapia relazionale
istruzione Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia

* Qualifica conseguita

Specializzazione in Psicoterapia

e Date

27.9.2017




e Nome e tipo di istituto di
istruzione

Esame di stato

® Qualifica conseguita

Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Campania con n. 7617 in data: 23/11/2017

® Date

25.2.2016

® Nome e tipo di istituto di
istruzione

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

e Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Competenze nell’ambito dell’intervento clinico, della promozione della salute e della ricerca.
La base scientifico-culturale che fa da sfondo risiede nel Modello biopsicosociale. Le
conoscenze teoriche sono state affiancate da una solida formazione pratica attraverso
laboratori. L’acquisizione di conoscenze integrate ha comportato il confronto tra ipotesi
diverse, e lo sviluppo dello spirito critico al fine di aumentare lI'efficacia dell'azione
professionale
Capacit :
- di elaborare e di utilizzare conoscenze integrate relative a emozione, cognizione e
relazioni;
- soluzione di problemi sulla base di conoscenze verificate piuttosto che applicazione di
modelli precostituiti;
—analizzare problemi di psicologia clinica e di psicologia della salute, utilizzando un
linguaggio semplice, chiaro e non ambiguo;
-individuare ipotesi e criteri di verifica, valutando anche le proiezioni dei propri stati emotivi
e delle proprie difese sui problemi analizzati;
- scegliere la tipologia di intervento, anche integrando orientamenti diversi fra loro;
- utilizzare al meglio le risorse individuali;
- progettare programmi di ricerca nell’ambito della Psicologia della salute e della Psicologia
clinica.

* Qualifica conseguita

Dottore in Psicologia
Laurea magistrale in Psicologia conseguita con la votazione di 110/110 e lode.

e Date

2012-2014

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

IGAT - Istituto di psicoterapia della gestalt ed analisi transazionale

® Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

capacita di trattare tematiche connesse a difficolta relazionali e a problematiche individuali,
che possano trovare soluzioni attraverso metodologie focalizzate sul ‘qui e ora’, ovvero su
vissuti e comportamenti della realta quotidiana. Possibilita di intervento sull'individuo e sulla
coppia, sulla famiglia e sul gruppo, ma anche su problematiche sociali, del mondo educativo,
nonché delle aziende e delle organizzazioni.

* Qualifica conseguita
L]

Counsellor

Diploma conseguito presso la scuola triennale di Counselling in Gestalt ed analisi transazionale

e pate | 2013-2016
* Nome e tipo di istituto di SAT
istruzione corso quadriennale

il SAT & un programma di formazione olistica per lo sviluppo personale e professionale, un
percorso di crescita e di autoconoscenza, ideato da Claudio Naranjo negli anni ’70.

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
e studio

Formazione professionale e personale degli insegnanti e degli operatori del mondo
dell’educazione, con la finalita di promuovere un’educazione umana e globale, favorire lo
sviluppo di qualita basilari quali I'autenticita, la capacita amorevole e collaborativa, la
spontaneita, la responsabilita, per facilitare uno sviluppo integrale e armonico della persona
nella sua dimensione individuale e sociale.

Il recupero dell’autenticita nella relazione interpersonale ed educativa, insieme
all'acquisizione di migliori strumenti di consapevolezza e di comunicazione, permette la
valorizzazione e I'espressione del potenziale dell’alunno, nei suoi aspetti cognitivi,
emozionali e corporei. Valorizzare e favorire la collaborazione tra il mondo educativo e quello
sociale, rappresentato dall’istituzione famiglia, affinché i genitori abbiano un aiuto ad
affrontare le nuove trasformazioni sociali e si possa formare un rete di adulti che riscrivano
insieme i compiti educativi sviluppando collaborazione e progettualita.




ESPERIENZA DI STUDIO

ALL’ESTERO
e Date | dafebbraio a giugno 2015
* Nome e tipo di istituto di | Universita di Oviedo -Spagna
istruzione | Borsa di studio Erasmus

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Cinque esami del corso di laurea in psicologia

studio
Italiano
MADRELINGUA
Altra lingua | Inglese
e Capacita di lettura | Buona
e Capacita di scrittura | Buona
® Capacitd di espressione orale | Buona
Altra lingua Spagnolo
e Capacita di lettura Ottima
e Capacita di scrittura Ottima
» Capacita di espressione orale Ottima

Gestione efficace di processi comunicativi, anche con persone che non comprendono

CAPACITA E COMPETENZE I'italiano.
RELAZIONALI Facilitatore all'interno di gruppi
Progettazione per la realizzazione di attivita di promozione ed eventi (descrizione delle
attivita, piano finanziario, cronoprogramma, indicatori per la valutazione delle attivita).
CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento delle attivita.
ORGANIZZATIVE Monitoraggio e valutazione delle attivita svolte.
Informatica: pacchetto Office, Explorer e Paint.
Patente auto.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Diploma di danza classica
COMPETENZE ARTISTICHE

Spettacoli presso Teatro San Carlo di Napoli

La sottoscritta Flavia Restino nata a Napoli il 27/6/1991 e residente a Napoli al corso Vittorio Emanuele n°440, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria responsabilita, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita.

Si autorizza il trattamento dei dati personali

Napoli, 28.2.2023 Flavia Restino



