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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

MARULLO ROSA
081796 36 18

rosa.marullo@regione.campania.it

01/11/2021 - IN CORSO

REGIONE CAMPANIA — GIUNTA REGIONALE — DIREZIONE GENERALE 50 05 91

- FUNZIONARIO POLICY REGIONALI con incarico E.Q. ex D.D. 794/2024 “Misure
di sostegno alla Poverta - “Attuazione e monitoraggio delle misure di
contrasto a ogni forma di poverta ivi incluse quelle finanziate con il Fondo
Poverta”

- Responsabile procedimenti di programmazione sociale e per il contrasto alla
poverta - referente regionale Ambiti territoriali A01, SO3_exS5, S041_2,
S04_2, S05, S06, SO7, S0O8, S09, S10 (istruttoria PdZ e PAL, atti conformita e
contabili relativi agli ambiti)

- Supporto alle attivita riferite alle procedure per i detenuti

- Responsabile procedimento per Avviso pubblico per manifestazione di
interesse “Avvio sperimentazione del servizio di Sociologia del territorio
legge regionale n. 16 del 18 luglio 2024 (DGR 709 del 06/12/2023)".

-RUP del progetto “Rafforzamento della governance dei servizi sociali e
sociosanitari” ex d.d. n.370 del 07/05/2024 in attuazione DD.GG.RR.
709/2024 e 78/2024 (FSE+ 2021/2027)

- Monitoraggio Fondo Nazionale Politiche Sociali e Fondo Poverta sulle
Piattaforme Multifondo e SIOSS

- Sistema Informativo Sociale (SIS), referente regionale progetto “Assistenza
tecnica sistema informativo sociale”

31/12/2013 - 31/10/2021

COMUNE DI NAPOLI

Istruttore — SAPL - Dipartimento Sicurezza

2021 — IN CORSO - Corsi rivolti al personale della Giunta regionale



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Altra lingua

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

RIForma Mentis - Syllabus - Nuove Competenze per le P.A. Nuovo Codice dei contratti
pubblici —in corso; PNA 2024 — IFEL (fine 2023);

La disciplina del whistleblowing: le novita del decreto n.24/2023: aspetti organizzativi
e applicativi — IFEL (23.10.2023); English upper intermediate B.2 - Federica Web
Learning

Aiuti di Stato: Registro Nazionale Aiuti; calcolo dell'ESL e del "de minimis"; il concetto
di impresa Unica — DG Risorse Umane

PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e PNC (Piano Nazionale degli
Investimenti complementari) — DG Risorse Umane; Impatto decreti semplificazione
DG Risorse Umane aprile 2022; L’attivita amministrativa: principi, regole e prassi
Federica (settembre 2022); L'iniziativa economica privata e i poteri pubblici - Federica
Web Learning; Amministrazione Digitale oggi: ruoli, responsabilita, strumenti - DG
Risorse Umane

Il procedimento amministrativo. Novita introdotte dai decreti “Semplificazione” 2020
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021) DG Risorse Umane;

Smart Working: Sfide & Opportunita - Federica Web Learning

The Personality Game - Federica Web Learning

Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro - Federica
Web Learning; Comunicazione efficace e gestione del conflitto - Federica Web
Learning

Piano Nazionale di Formazione per |'aggiornamento professionale del RUP —
aggiornamento sul Codice dei Contratti Pubblici - DLgs 36/2023 — Giugno 2024
Regione Campania in collaborazione con |'Osservatorio regionale dei Contratti
pubblici (MIT - IFEL - ITACA -SNA)

2006

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Laurea quinquennale in Scienze della Comunicazione

2012- 2013
ILAS- Istituto Superiore di Comunicazione Visiva

Diploma in Grafica Pubblicitaria - Programmi Suite Adobe CS5 / CS6 lllustrator,
Photoshop, Indesign

INGLESE
Livello avanzato
Livello C1- Certificazione ESBitaly

Conoscenza sistemi operativi MAC OS, Windows, LINUX
Software: Pacchetto OFFICE, Adobe Acrobat, Suite Adobe CS.
Conoscenza base CMS, PHP, CSS, HTML



