
Giovanni Battista Nicosia Campo 

Data di nascita: 14/12/1978  Nazionalità: Italiana  Numero di telefono: (+39) 3714863845 (Cellulare)  Indirizzo e-mail: 

giovanni.nicosiacampo@gmail.com  Indirizzo: Via Saverio Baldacchini, 11, 80133, Napoli, Italia (Abitazione)  

01/11/2023 – ATTUALE Napoli, Italia 
FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “TAVOLI DI CRISI AZIENDALI –
AMMORTIZZATORI SOCIALI -CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA” GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - D.G.
ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E POLITICHE GIOVANILI 

Tavoli di crisi aziendali regionali e nazionali; Esami congiunti regionali e nazionali preliminari alla richiesta di CIGS e
incontri per la definizione delle conseguenti politiche attive; gestione delle liste di disponibilità dei dipendenti della P.A.
ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; gestione del personale e dell’anticorruzione e trasparenza per lo staff di
appartenenza.

01/11/2021 – 31/10/2023 Napoli, Italia 
FUNZIONARIO DI POLICY GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - D.G. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E
POLITICHE GIOVANILI 

Esami congiunti regionali e nazionali preliminari alla richiesta di CIGS e incontri per la definizione delle conseguenti
politiche attive; gestione delle liste di disponibilità dei dipendenti della P.A. ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001;
responsabile dell’Avviso relativo agli incentivi assunzionali nel settore turismo; responsabile della gestione dell’incentivo
all’esodo settore trasporti; gestione del personale e dell’anticorruzione e trasparenza per lo staff di appartenenza.

01/02/2014 – 30/04/2015 Berlin, Germania 
SOCIO BAR MILANO GMBH 

01/01/2012 – 30/05/2013 Mosca, Russia 
DEPUTY HR DIRECTOR RUSSIA LLC PIRELLI TYRE RUSSIA 

Responsabile della ristrutturazione e del programma di change management dei due stabilimenti acquisiti dal Gruppo
Pirelli in Russia:
▪ Implementazione della nuova struttura organizzativa in linea con gli standard del Gruppo.
▪ Riduzione di circa il 15% dell’head count con contemporaneo cambio di mix (assunzioni di circa 150 impiegati dal
mercato).
▪ Lancio di un massivo programma di formazione su competenze manageriali e tecniche.
▪ Cambio della struttura salariale in entrambi gli stabilimenti.

01/04/2010 – 31/12/2011 Bollate 
PLANT HR MANAGER PIRELLI TYRE S.P.A. 

Responsabile del personale di uno stabilimento di circa 400 dipendenti. Principali risultati ottenuti:
▪ Accordo sindacale per il cambio della turnazione e per la riduzione dell’head count, che ha portato ad un risparmio
per l’azienda di circa 1 milione di euro.
▪ Implementazione degli strumenti di Behaviour Based Safety e organizzazione di un programma intensivo di
formazione sui temi della sicurezza per responsabili e capi turno, in collaborazione con il Dipartimento Salute,
Sicurezza e Ambiente, che ha portato ad una riduzione del 30% degli incidenti sul lavoro.
▪ Cambio della struttura organizzativa dello stabilimento con una riduzione del 12% degli impiegati.

01/01/2008 – 31/03/2010 Milano, Italia 
HR MANAGER PIRELLI TYRE S.P.A. 

Gestione delle risorse umane dei dipartimenti di Ricerca e Sviluppo, Operazioni e Amministrazione e Controllo
dell’Headquarter del Gruppo.

01/02/2005 – 31/12/2007 Milano 
HR GENERALIST PIRELI BROADBAND SOLUTIONS S.P.A. 

Gestione delle risorse umane della Business Unit Photonics e del dipartimento di Ricerca e Sviluppo. Focus sull’attività
di recruiting e staffing: circa 100 nuovi assunti.

ESPERIENZA LAVORATIVA
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01/04/2004 – 31/12/2004 Milano 
ACCONT JR ALLBECON S.P.A. 

Attività di recruiting di lavoratori temporanei e acquisizione di nuovi clienti

01/02/2005 – 28/02/2007 Milano, Italia 
MASTER DI I LIVELLO IN GESTIONE AZIENDALE MIP Politecnico di Milano 

01/11/1997 – 01/12/2003 Milano, Italia 
LAUREA IN FILOSOFIA (V.O.) Università Cattolica di Milano 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE C1 C1 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE DIGITALI 
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