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PicCOLO ANNARITA

081/7969963

annarita.piccolo@regione.campania.it

taliana

01/04/2025-in corso
Giunta Regionale della Campania, Via S. Lucia 81, Napoli

Ente Pubblico

Conferimento incarico Elevata Qualificazione con D.D. n 20 del 27/03/2025 presso I'Ufficio
dell’Autorita di Audit — Ufficio Controlli Il Livello FESR all’esito della procedura di
interpello indetta con D.D. n.15 del 6/3/2025

Coordinamento e Gestione degli Affari Generali per le strutture della Autorita di Audit.
Responsabile della Formazione e della protezione dei dati personali.

23/06/2022-in corso
Giunta Regionale della Campania, Via S. Lucia 81, Napoli

Ente Pubblico

Funzionario Risorse finanziarie-Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione-Auditor
per I'Autorita di Audit

Attivita di verifica dei progetti finanziati con risorse PO FESR (presso AdG, AdC, Responsabili di
Obiettivo Specifico, Beneficiari, Soggetti Attuatori, Organismi Intermedi) con il compito di eseguire
sia audit di sistema che audit delle operazioni.

Predisposizione dei Rapporti provvisori e Rapporti definitivi sia di sistema che delle operazioni.
Contributo alla predisposizione della Relazione Annuale di Controllo e del Parere di Audit da
presentare alla Commissione europea ai sensi dell'art.127 par. 5 del Reg. (UE) 1303/2013.

Attivita di audit sul Sistema di Gestione e Controllo e sui progetti campionati del FSUE - Fondo di
Solidarieta dell'Unione europea (articolo 8, paragrafo 3, del Regolamento (CE) n. 2012/2002).
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Referente della Formazione dell’'Ufficio Autorita di Audit ai fini della pianificazione e attuazione
dell'attivitd formativa connessa all'aggiornamento e allapprofondimento delle tematiche legate
all'esercizio delle funzioni del Personale dellUfficio dellAda ed alle tematiche trasversali
dellAmministrazione, in ottemperanza agli obblighi previsti dal PIAIO della Giunta Regione
Campania.

16/03/2006-22/06/2022
Giunta Regionale della Campania, Via S. Lucia 81, Napoli

Ente Pubblico

Istruttore amministrativo-Categoria C4-Auditor per I'Autorita di Audit

Attivita di verifica dei progetti finanziati con risorse PO FESR (presso AdG, AdC, Responsabili di
Obiettivo Specifico, Beneficiari, Soggetti Attuatori, Organismi Intermedi) con il compito di
eseguire sia audit di sistema che audit delle operazioni.

Predisposizione dei Rapporti provvisori e Rapporti definitivi sia di sistema che delle operazioni.
Contributo alla predisposizione della Relazione Annuale di Controllo e del Parere di Audit da
presentare alla Commissione europea ai sensi dell'art.127 par. 5 del Reg. (UE) 1303/2013.

Attivita di audit sul Sistema di Gestione e Controllo e sui progetti campionati del FSUE - Fondo
di Solidarieta dell'Unione europea (articolo 8, paragrafo 3, del Regolamento (CE) n. 2012/2002).

Supporto al Referente per la Trasparenza dell’Ufficio dell’Autorita di Audit: adempimenti in
materia di misure obbligatorie previste dal Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza della Giunta Regione Campania al fine di ottemperare agli obblighi di cui al
DIgs.33/2013 e alla Legge 190/2012.

Gennaio 2004- aprile 2005
VODAFONE ltalia S.p.A.-Pozzuoli (NA)

Azienda di Telecomunicazione
Operatrice alle comunicazioni

Attivita come operatrice alle comunicazioni nel mercato “412 Cerca Facile”; informazioni su
numeri telefonici ed indirizzi, ricerca luoghi d'interesse, viabilita, voli aerei, eventi, concerti,
cinema.

Gennaio 2002 - dicembre 2003
ICMED S.r.l.-Pomigliano d’Arco (NA

Azienda di Servizi di Contact Center, servizi CRM e Knowledge Management

Operatrice alle comunicazioni

-Indagini di mercato a fini statistici, in modalita outbound, per aziende di rilievo nazionale quali
AC NIELSEN CRA (lIstituto di ricerche di mercato) e ABACUS di Milano, attraverso I'utilizzo del
software Bellview, previo periodo iniziale di formazione.

-Gestione prenotazioni per I'azienda “TIRRENIA di Navigazione S.p.A.”, in modalita inbound. Per
lo svolgimento dell'attivita & stato previsto un periodo di formazione sulle specifiche di utilizzo del
sistema informativo del gruppo Tirrenia.
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Dicembre 2003
Serifo

Ente Promotore

Vincitrice TISAO 2003-Tirocinio Internazionale settore agro-ortofrutticolo.

Il Progetto prevedeva due mesi di formazione in Italia e quattro mesi di work placement presso
aziende francesi del settore per conoscere processi e prassi lavorative di realta aziendali
diverse.

Giugno 2003
Banca Mediolanum

Banca-Finanza-Credito

Promotore finanziario
Attivita di formazione e tirocinio propedeutici all'attivita di promotore finanziario.

Dicembre 2023

Universita Telematica Pegaso
“Strategie organizzative e di innovazione della PA.”

Master di Il Livello in “Strategie organizzative e di innovazione della PA.” A.A. 2021-2022.

Febbraio 2003
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Tesi in Politica economica europea-Titolo della Tesi: La politica di tutela del consumatore:
I'ambito della pubblicita ed il ruolo delle associazioni dei consumatori. Il caso “Fresco Blu
Parmalat”.

Laurea in “Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari” con votazione finale
di 110/110 con lode.

Luglio 1997

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri di Marigliano (NA)
Ragioniere e Perito Commerciale con Indirizzo Giuridico Economico Aziendale.

Diploma di “Ragioniere e Perito Commerciale — corso IGEA Indirizzo Giuridico Economico
Aziendale” con votazione finale di 60/60.
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Febbraio 2025
Regione Campania-Agid

Corso Base sull’Accessibilita Digitale degli Strumenti Informatici

Febbraio 2024
Regione Campania

Giornata formativa: Riflessioni sul nuovo Codice dei Contratti Pubblici: tra novita e aspettative

Marzo 2024
Regione Campania - Syllabus

RIForma Mentis. Costruiamo una nuova cultura contro le molestie sul lavoro

Maggio 2024
Regione Campania-Syllabus

I nuovo codice dei contratti pubblici (d.Igs. 36/2023)

Programma triennale dal 14/10/2022-in corso
Regione Campania- Piattaforma Cyber Guru Awareness

Consapevolezza nellambito della Cyber Sicurezza
Aprile 2024
Regione Campania-Syllabus

Conoscere le tecnologie emergenti della Trasformazione Digitale-Conoscere l'identita digitale-
Erogare servizi on-line

Maggio 2024
Regione Campania-Blended learning

Blockchain/DLT - Il Registro digitale il cui paradigma pu6 cambiare il modo in cuile PAed i
cittadini interagiscono-Blockchain: criptovalute, Nft e Smart Contract.
Marzo-ottobre 2023

Regione Campania-Piattaforma Syllabus

Percorso competenze digitali.



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tipologia del corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipologia del corso

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[PICCOLOANNARITA]

Luglio-settembre 2023
Regione Campania-Datore di lavoro

Microrelazioni, gestione del confronto e del conflitto

Settembre 2022
Federica Web learning-Regione Campania

L'attivita amministrativa: principi, regole e prassi

Settembre 2022
Regione Campania

Amministrazione digitale oggi: ruoli, responsabilita, strumenti

Giugno 2022
Regione Campania

" The Personality Game"- SOFT SKILLS

Giugno 2022
Regione Campania

“Percorso Remote Management” corso di formazione " Smart Working: Sfide ed opportunita

Maggio 2022
Regione Campania

" Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro"- SOFT SKILLS

Aprile 2022
Regione Campania

“Comunicazione efficace e Gestione del conflitto” - SOFT SKILLS

Marzo 2022
Regione Campania

La gestione della Privacy nell Amministrazione Regionale”
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Marzo 2022
Regione Campania

Rafforzamento ed empowerment.” La gestione della Privacy nell Amministrazione Regionale”

Marzo 2022
ANAC

Piano nazionale di formazione per aggiornamento professionale del RUP.

Secondo semestre 2021
Regione Campania

Formazione Specialistica in materia di semplificazione e contratti pubblici: APPALTI E
SUBAPPALTI

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

AIUTI DI STATO

RECOVERY PLAN(PNRR) e PNC

TRANSIZIONE DIGITALE-Codice di condotta tecnologica.

Marzo 2021
Regione Campania

Trasparenza e Privacy: |l bilanciamento tra diritto alla riservatezza e I'esigenza di trasparenza
nell'azione della P. A.

Febbraio 2021
Regione Campania

PTCP 2021/2023 della Regione Campania. Anticorruzione: Misure di Prevenzione della
corruzione: Individuazione e soluzioni organizzative

Dicembre 2020
Regione Campania

Progetto SURAP-Progetto RIAP:” Le recenti misure di semplificazione amministrativa™ “Misure
Urgenti per la Semplificazione e I'lnnovazione digitale”

I semestre 2020
Regione Campania

“Percorso Discriminazioni” “Percorso in materia di Pari Opportunita e contrasto della violenza di
genere.

Giugno 2020
Regione Campania



+ Tipologia del corso Gli effetti del’'emergenze Covid 19 sulla gestione dei Programmi Comunitari e dei Fondi

Strutturali”
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) Maggio 2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
+ Tipologia del corso ‘PRIVACY: L'utilizzo delle Piattaforme digitali: Problemi di sicurezza e Privacy”
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) Maggio 2020
* Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
+ Tipologia del corso “Lavoro Agile e continuita nell'erogazione dei servizi”
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) Aprile 2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
* Tipologia del corso Il contributo e la partecipazione
dei dipendenti al ciclo della Performance della Regione Campania”
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Dicembre 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
* Tipologia del corso Aggiornamento Codice di Comportamento
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) Novembre 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
+ Tipologia del corso “Incontro sulla Predisposizione della Scheda per la Mappatura dei rischi corruttivi” di cui al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Marzo 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
* Tipologia del corso Monitoraggio delle Misure di Mitigazione e trattamento del rischio corruttivo
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) Marzo 2019
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione

* Tipologia del corso AGGIORNAMENTO SURF

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) Dicembre 2018
* Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Campania
o formazione
+ Tipologia del corso Nucleo di Valutazione e le Valutazioni in Regione Campania
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Novembre 2018
Logos spa

Formazione in materia di Trasparenza ed Anticorruzione

Maggio 2018
SNA-Caserta

“Prevenzione e Contrasto alle Frodi”

Marzo 2018
SNA-Caserta

Corso generale in materia di aiuti di stato.

Anno 2007.
Scuola Superiore della pubblica Amministrazione

Corso di Formazione per neoassunti del personale di categoria C dipendenti della Regione
Campania.

Anno 2007
Consorzio scuole Lavoro

Formazione del Personale di categoria C dipendenti della Regione Campania, sulla gestione
della programmazione P.O.R. 2007

Gennaio 2004
VODAFONE ltalia S.p.A.

Corso di Formazione Professionale “Operatore call center Vodafone Omnitel

Dicembre 2003
Serifo

Borsa di studio “TISAO 2003 (Tirocinio Internazionale settore agro-ortofrutticolo)

Giugno 2003
Banca Mediolanum

Seminario Informativo Junior Executive di Banca Mediolanum.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO
ALTRE LINGUA
INGLESE

* Capacita di lettura SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE Spirito di iniziativa e buona capacita di adattamento, orientamento al risultato, flessibilitd. Buone
RELAZIONALI capacita relazionali col pubblico ed orientamento a lavorare in gruppo; capacita di analisi.

CAPACITA E COMPETENZE Rispetto delle scadenze e gestione del lavoro coordinato con gli altri colleghi. Utilizzo e
ORGANIZZATIVE aggiorpamento dg[le conoscenze tecnico profess.ionali.. Cgpacité attuativa. Grado di autonomia
operativa. Capacita di reporting. Osservanza degli obblighi.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza sistema operativo Windows. Buona conoscenza del pacchetto Office.
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Lettura, disegno; appassionata del mondo della moda; allieva di zumba fitness, corsa.
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI B

Consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsita in atti autocertifico, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita delle informazioni rese nel presente cv.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Reg. Ue) 2016/679 e del D.Igs. 196/03 e ss.mm.ii
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